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Norsk Et Lite Kor under den
kommunale kulturkvelden.
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KOMMUNEDIREKTQREN SI
VURDERING AV 2019

Arsrapporten blir laga for kommunestyret
sin gjennomgang av aret som er avslutta.
Kommunedirektgren vurderer rekneskap
og aktivitet siste aret med utgangspunkt
i budsjett, andre politiske dokument

og vedtak som er gjorti2019. Det er
intensjonen at kommunestyret skal gjere

vedtak knytt til - arsberetning i mote 5.5.20.

Meldinga blir lagt ut pa kommunen si
heimeside www.nord-fron.kommune.no.
Det er mal om at folkevalde, brukarar og
innbyggarar (kommunens eigne og eigarar
av fritidsbustader) skal sja omfanget av
kommunale tenester og tenester som
kommunen bidrar med har i Nord-Fron.
Kommunen er den storste arbeidsgivaren
i Midt-Gudbrandsdal, og bade omfang
og kvalitet pa tenester (produsert av
kommunen eller av private etter avtale
med kommunen) har stor innverknad pa
lokalsamfunnet.

Kommunedirektgren er ansvarleg for
innhaldet, og verksemdsleiarar, personell
i stab og kommunalsjefar har utarbeidd
delar av meldinga.

Planlegging / tilrettelegging /
regionalt arbeid

Dei 3 nye fellesordningane i regionen
(MG, NAV, MG Barnevern og MG
flykningadministrasjon) har hatt sitt forste
driftsar. Det har vore lagt ned stor innsats
for a fa ordningane pa plass.

Kommunen har intensivert arbeidet
med a utvikle omradet Vinstra Park.
Kommunedirektor erkjenner at krav til
formelle prosessar gjor at realisering ikkje

gar sa raskt ein gnskjer, men ein har tru pa
at kommande ar vil vise at fysiske tiltak i
omradet starter.

Det regionale arbeidet vil fra no
bli forankra gjennom Innlandet
fylkeskommune. Det blir spennande a
sja korleis samarbeid / dialog mellom
kommunane og den nye fylkeskommunen
utvikler seg etter at tidlegare Hedmark og
Oppland er blitt ei eining.

Kommunal gkonomi,
tenestetilbod og handlefridom
Rekneskapen for 2019 vart avslutta med

eit netto driftsresultat pa minus 2,7 %
(regulert budsjett minus 2,9%). Resultatet
er ikkje tilfredsstillande, og organisasjonen
ma framover ha sterkare fokus pa a

levere tenester innafor vedtatt budsjett.
Hovudarsaken til det svake resultatet er
stor svikt pa tenesteomrada (minus 17,4
mill.kr.). Meirinntekter pa andre omrader
og strykningar resulterte i eit samla resultat
pa kr.o.

Neerare detaljar knytt til pkonomi gar
fram av eige kap. Vi nyttar KOSTRA data.
12019 har vi gatt ngye gjennom korleis vi
grupper kommunalt tilsette. Det viser seg
at vi har fort for heg del av vare tilsette
innanfor administrasjon. Som del av
omstilling / reduksjon av administrative
stillinger og endra organisering har vi hatt
ein naerare gjennomgang, som har resultert
i at ein ldgare del av stillingane vare
definerast som administrative stillingar.
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Lokalsamfunn og naeringsliv
Folketalet pr. 31.12.2019 er pa 5.723 (18:
5.742). Det er ein nedgang pa 19 fra forre
ar. Utviklinga er negativ bade i NGD og
MGD. Samla nedgang for dei 2 regionane
i 2019 var pa heile 297 personar. Det har
konsekvens for niva pa overferingar fra
staten gjennom inntektssystemet.

Pr.idag er det ikkje teikn pa at staten vil
auke overfpringane til kommunal sektor
utover arleg prisstigning. | dag veit vi ikkje
konkret pa kva mate sentrale styresmakter
vil styre utviklinga i kommunal sektor, men
kommunedirektoren trur vima rekne med
at staten forventar at effektivisering og
omstilling held fram.

Arbeidsmiljg - kompetanse -
teknologi
Kommunedirektor har vedtatt endra
administrativ organisering som tar til &
virke for fullt frd 1.1.20. Det betyr at det
vil bli relativt store endringar for mange
tilsette. Kommunedirektgren har tru pa
at vi etter kvart skal sja at endringane blir
opplevd som positive for dei fleste tilsette.
Tal for sjukefraver for Nord-Fron som
kommunal verksemd viser ei positiv
utvikling i 2019. Vi hadde eit fraver pa
8,3% (9,5%12018) i 2019. Det erlov &
tru at auka fokus pa arbeidsmiljp kan
bidra til at endringa kan halde fram. Det
skal nemnast at vi har lagt til rette for
lokale arbeidsmiljputvalg pa det enkelte
tenesteomrade, eit tiltak vi meiner er viktig
for a utvikle arbeidsmiljpet.

NORD-FRON KOMMUNE

Vi har starta arbeid med a etablere eigen
digitaliseringsstrategi. Den skal leggast
fram 1.kvartal 2020. Som nemnt i fjor —
bruk av ny teknologi skal ikkje erstatte
menneskelege ressursar, men skal bidra til
ein betre og meir rasjonell arbeidskvardag.
Det er viktig at ved a investere i nye
arbeidsverktpy ma organisasjonen
dokumentere innsparing / redusert
kostnadsauke pa andre omrader.

Konklusjon

Nord-Fron har i 2019 levert eit svakt
arsresultat. Vi kan ikkje halde fram pa
same vis i 2020 og ara framover. Dersom
vi ikkje klarer & betre budsjettkontrollen vil
kommunen etter kvart fa kraftig redusert
handlefridom. Det blir utfert mykje godt
arbeid pa ulike arbeidsplassar, men
somnemnt utan at det i tilstrekkeleg

grad har vore fokus pa a halde gitte
budsjettrammer.

Sjolv med auka fokus i 2019 pa
omstilling / endringsarbeid er malet
framover at vi framleis skal levere tenester
som innbyggarar, brukarar og folkevalte
skal vere fornpgde med. Det blir krevjande
nar kvalitet ikkje lengre kan malast opp i
mot Kor store pkonomiske ressursar kom-
munen kan nytte pa ulike tenester.

'EZ ¥ KOMMUNEDIREKTOR
' Arne Sandbu

Vinstra, 3. april 2020

INNHALD |
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Arsberetning

INNLEIING

Itrad med kommuneloven §48 nr. 5 og rekneskapsforskriften §10 (jf.

§ 14-7iny kommunelov med virkning fra 1.1.20), skal alle kommunar
utarbeide arsberetning. Kommunal rekneskapsstandard nr. 6 - Noter
0g arsberetning girinformasjon om forhold som ber kommenterast i
ei drsberetning. Arsberetning skal utarbeidast av kommunedirektoren
seinast 31. mars, og arsrekneskap og arsberetning skal vedtas av
kommunestyret for 1. juli. Det er lagt opp til at drsberetning skal
vedtas av kommunestyret pa mote 5. mai 2020.

OKONOMISKE FORHOLD
Balanserekneskapen

Tabellen viser samansetninga av balanserekneskapen for 2019 og
2018 (tal i millionar kroner):

EIGENKA-
PITALOG
GJELD

Eigenkapital: 616 633

EIGEDELAR

R-19 R-18

Anleggsmidlar: 1.727 1.635

Langsiktig

280 gjeld:

Omlppsmidlar: 215 1.247 1.198

Kortsiktig

gjela: 79 84

1.942

1.915 1.942 1.915

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen (AK) er lik omlgpsmidlar minus kortsiktig gjeld.
Endring i arbeidskapitalen er eit mal pd om likviditeten er betra eller
svekka. 2019 er omlgppsmidlar redusert med 65 millionar kroner

til 215 millionar kroner. I same periode er kortsiktig gjeld redusert
med 5 millionar kroner, slik at AK er svekka med 60 millionar

kroner. Arbeidskapitalen vart ogsa svekka fra 2017til 2018 (11
millionar kroner). Kommunen har tilfredsstillande likviditet med ein
arbeidskapital pa 137 millionar kroner per 31. desember 2019 (196
millionar kroneri2018), men likviditeten har vorte gradvis svekka dei
siste ara (fra 208 millionar kroner i 2017 til 137 millionar kroner i 2019).
Arbeidskapitalen utgjeri2019 berre 23,1 prosent av driftsinntektene
(34,3 prosent 2018 og 37,3 prosent i 2017).

Arbeidskapitalen sin driftsdel er definert som AK minus ubrukte
lanemidlar, investeringsfond og bunde driftsfond. Dette viser
driftsmidlar til frie formal. Per 31. desember 2019 er arbeidskapitalen
sin driftsdel 41,9 millionar kroner (56,6 millionar kroner i 2018). Det
utgjer 7,1 prosent av driftsinntektene (9,9 prosent i 2018).

Tabellen under syner utviklinga i driftsdelen
av arbeidskapitalen (tal i tusen):

2016 2017 2018 2019
Arbeidskapital 183.456 | 207.346 196.260 @ 136.643
-ubrukte Iénemidler 74.192 31.262 29.221 52.327
-investeringsfond 7508 77.689 79.664 14.538
-bundne driftsfond 48.261 39.412 30.743 27.868

Arbeidskapitalens driftsdel

53.496 58.983 56.632

(driftslikvider)
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Dersom ein berre korrigerer for ubrukte lanemidler utgjer
arbeidskapitalen 14,3 % av driftsinntektene (29,2 % i 2018).

Reduksjonen av investeringsfond fra 2018 til 2019 er knytt til midlar
motteke tilskott fra Husbanken knytt til utbygging pa Sundheim (66
millionar kroner). Desse vart avsett til ubunde investeringsfond i 2017,
forakunneinngdiseinare finasiering av ulike investeringar. Midlane
er brukt som finansiering av investeringar i 2019. Dette ga ogsa midre
bruk avlanemidlari2019.

Arbeidskapitalens driftsdel korrigert
for premieavviket (tal i tusen):

2017 2018 2019
g:’s:g;’;ggx'kk°"ige" 203764  189.057 | 125.277
- ubrukte Idnemidlar 31.262 29.221 52.327
- investeringsfond 77.689 79.664 14.538
- bundne driftsfond 39.412 30.743 27.868

ARBEIDSKAPITALENS DRIFTSDEL
49.429

(driftslikvider)
KORRIGERT FOR PREMIEAVVIK

Premieavviket inngar i arbeidskapitalen. Korrigert for premieavviket
er arbeidskapitaleni2019 pa 125,3 millionar kroner. Tilsvarande tal
for2018 (arbeidskapital korrigert for premieavvik) er 189,1 millionar
kroner. Korrigert for premieavviket er arbeidskapitalens driftsdel i
2019 pa 30,5 millionar kroner. Det er ein reduksjon frd 2018 pa 18,9
millionar kroner og dersom vi ser attende til 2017 er reduksjonen totalt
pa 24,9 millionar kroner. Dette syner at den negative utviklinga fra
20171i12018 har vorte forsterkai2019.

Anleggsmidlar

Pensjonsmidlar auka fra 601 millionar kroner i 2018 til 638 millionar
kroneri2019. Pensjonsmidler er dei faktiske pensjonsmidlene

til kommunen, andel av forsikringsfondet (reserven),
tilleggsavsetninger, andel av kursreguleringsfondet og penger pa
premiefond (inkludert tilbakefort overskudd).

12019 er det gjennomfert ordingere avskrivingar for 27,6 millionar
kroner og det er aktivert verdiar for 81,4 millionar kroner. Det er seld
tomter for 0,4 millionar kroner i 2019. Faste eigedommar og anlegg
er bokfert med 949 millionar kroner per 31.12.19 (var 896 millionar
kroner per31.12.18).

Nord-Fron kommune har anleggsmidlar for 1.727 millionar kroner i
2019 (1.635 millionar kroneri2018).

Gjeld
Pensjonsforpliktelser auka fra 688 millionar kroneri2018 til 731
millionar kroner i2019. Pensjonsforpliktelser er noverdien av palgpt
pensjonsforpliktelse for alle tilsette, aktive, oppsatte og pensjonistar.
Dette errekna ut etter eigne gkonomiske foresetnader.

Kortsiktig gjeld er pa 78,6 millionar kroner, og den redusert med 5
millioner kroner fra 2018 til 2019.

Samla langsiktig gjeld er 1.247 millionar kroner, og det er 211 %
prosent av driftsinntektene i 2019 (210 % i2018).

Eksternlanegjeld pr. 31. desember 2019 er 515,9 millionar kroner,

NORD-FRON KOMMUNE



og det er ein auke pa 6,3 millionar kroner siste aret. Kommunestyret
gjorde i KS-sak 118/18 vedtak om laneopptak pa inntil 55,198
millionar kroner til investeringar i 2019. Finansieringsbehovet vart
endra som fglgje av nedregulering av fleire investeringsprosjekt,
og det vart gjort laneopptak til investeringar pa 30 millionar kroner
i 2019. Prosjekta som vart nedregulerti2019 vil i hovudsak bli
oppregulerti2020, og resterande laneopptak fra 2019 vil bli tatt opp
12020.

Det er berekna at 53,5 millionar kroner av lanegjelda (10,4 %) per
31.12.19 er knytt til sjplvkostprosjekt (beregna til 50,5 millionar kroner
per31.12.18).

Ekstern lanegjeld viser slik utvikling dei siste ara:

Tali 1000

600000

515199

509 588 515906

490354

500000
427095

400000

300000

200000 —

100000

2015

2016

2017 2018 2019

Det erlagt opp til at lanegjelda skal aukast i pkonomiplanperioden (ar
2020-2023) til om lag 549 millionar kroner i 2023.

Maltal for lanegjeld i Nord-Fron kommune vil bli innarbeidd som
del av revideringa av pkonomireglementeti 2020.

Lanegjeld i prosent av driftsinntektene
viser slik utvikling dei siste ara:

REKNESK. REKNESK. REKNESK.
2017 2018 2019

Samla
ekstern 88,1 % 89,1 % 87,4 %
lanegjeld
Korrigert for o o
sjolvkost ek 783 %
Korrigert for
sjplvkost og 791 % 76,8 %
vidareutlan

Eigenkapital

Med bakgrunnibudsjett og vedtak gjennom aret er totale verdiar
av fond redusert med 81,5 millionar kroner til 88,5 millionar kroner
ved utgangen av 2019 (170 millionar kroner i 2018). Hovudarsaken
til reduksjonen er bruk av avsett tilskott fra Husbanken til planlagt
finansiering av ulike investeringar (66 millionar kroner).

NORD-FRON KOMMUNE
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Fondsreservane viser slik utvikling
dei siste ara (tali1000):

200000 —
173243 170018
150000 [~
99746
100000 [~ 88487
50000 —
0
R-16 R-17 R-18 R-19

Dette er sumtal for alle typar fond.

Av den totale fondsbehaldninga er 27,9 millionar kroner bunde
opp til ulike driftsformal, der dei storste fonda er lista opp under:
> 6,5 millionar kroner er knytt til sjplvkostfond (avlep, vatn og
septik).

> 2,3 millionar kroner knytt til bunde driftsfond for Regionradet for
Midt-Gudbrandsdal (Regionradet har sidan 2005 vore fort som
ein integrert del av kommunen sitt rekneskap).

> b,7millionar kroner til kraftfond konsesjonsavgift.
> 1,7 millionar kroner knytt til motteke arv til Sundheim.

Investeringsfond
Det er balansefort 2,8 millionar kroner knytt til fond for ekstra avdrag

pa etableringslan/startlan. Dette er bundne midlar.

Itillegg er det pr. 31. desember 2019 balansefort til saman 11,7
millionar kroner pa ulike ubundne investeringsfond. Fondet er
redusert med 65,6 millionar kroner fra 2018 til 2019, og dette
heng saman med planlagt bruk av avsett tilskott fra Husbanken til
finansiering av investeringar.

Disposisjonsfond

Dette er fondsmidlar som kan nyttast fritt, bade til drift og
investeringar, og saldo ved utgangen av aret er 46,1 millionar kroner
(59,6 millionar kroner per 31. desember 2018).

Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene
viser fplgjande utvikling dei siste ara:

REKNESK. REKNESK. REKNESK.
2017 2018 2019
‘ Nord-Fron ‘ 10,1 % ‘ 10,4 % ‘ 7.8 % ‘

Disposisjonsfonda er svekka med 13,5 millionar kroner fra 2018

til 2019. Av dette er 1,7 millionar kroner knytt til at Ipyvde tilskott til
neerings- og landbruksformal er omgjort fra fond til kortsiktig gjeld.
Driftsrekneskapen for 2019 viser eit nullresultat etter strykningar.
Det er gjennomfort strykningar av avsetningar til disposisjonsfond
med 2,7 millionar kroner ved avslutninga av rekneskapen for 2019,
jf. reknekapsforskriften § 9 og @konomireglementet for Nord-
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Fron kommune pkt. 5.2. Hovuddelen av strykning av avsetning til
disposisjonsfond er knytt til premieavvik/pensjonsfond (2,1 millionar
kroner). Sja ogsa note 13 til rekneskapen for 2019.

Maltal for disposisjonsfond i Nord-Fron kommune vil bliinnarbeidd
som del av revideringa av gkonomireglementet i 2020.
Samla er eigenkapitalen 616,4 millionar kroner per 31.12.19, og det er
ein reduksjon pa 16,9 millionar kroner fra 2018.

Det blir ogsa vist til note 15 for detaljar rundt endring i
kapitalkontoen. Kapitalkontoen auka med 65,9 millionar kroner fra
2018til 2019.

Tap pd fordringar

Det erikkje utgiftsfert vesentleg tap pa kommunale fordringar i
2019, og det er heller ikkje gjort avsetningar til & dekke evtuelle
framtidige tap. Dette er gjort som folgje av ei samla vurdering av
rekneskapsresultatet og dei konkrete restansane. Det er Kemneren
i Spr-Gudbrandsdal som ivaretek innfordring av kommunale krav for
Nord-Fron.

Driftsrekneskapen

Driftsrekneskapen viser kva for driftsutgifter og inntekter
kommunen har i dei ulike virksomhetsomrada (VO). I tillegg viser
driftsrekneskapen kommunen sine skatteinntekter, renteinntekter/
utgifter, avdrag pa lan og bruk/avsetning av fond.

Driftsutgifter pG virksomhetsomrada
Utgift, inntekt og netto utgift (inkl. bruk/avsetning av fond)
pa verksemdsomrada (VO)i2019:

PROSENT-
TAL11000 AUV
Brt.utg 602.390 | 533.927 & -68.463 & -128%
Inntekt ‘ -197133 | -146.045 ‘ 51.0888 ‘ 35,0 % ‘

NETTO

405.258 387.882 -17.376 -4,5 %

UTGIFT

Det er eit samla meirforbruk pa 17,4 millionar kroner for
verksemdsomrada (VO) 12019, noko som er 4,5 prosent meir

enn budsjetterte netto utgifter. Det er storst meirforbruk ved

Teknisk drift (minus 5,6 millionar kroner inkl. sjplvkostomrada)

og Institusjon (5,7 millionar kroner). Resultatet ved dei enkelte

VO framgar av rekneskapsskjema 1b og forklaringar pa omrader
med vesentlege avvik framgarlengre bak i arsberetningen
(«Vesentlege budsjettavvik»). Det bliri2020 utarbeidd nye rutiner for
budsjettstyring og rapportering.

Fra 2014 ertilbakefort overskudd/overfering fra premiefond fra
KLP knytt til pensjon fort utanom VO, pa ansvar 806- premieavvik
pensjon/pensjonsfond.

12019 var overfering frd premiefondet om lag 5,4 millionar kroner
inkludert arbeidsgjevaravgift, noko som var om 765.000 kroner
hegare enn budsjett pa 4,6 millionar kroner.

[ tillegg vart pensjonspremien samla for KLP og SPK omlag 1,3
millionar kroner lagare enn budsjettert. Differansen er fort pa ansvar
806 premieavvik/premiefond. Pensjonspremien (prosentsatsen) er
fort som budsjettert pa verksemdsomrada, men vil variere avhengig
avlpnskostnader. Samla er det mindrekostnader pa 8,6 millionar
kroner knytt tilansvar 806 pensjon, men 2,2 millionar kroner av

8 | iFRON2019

dette errelatert til strykning av avsetning til pensjonsfond (sja ogsa
kommentar under avsnitt om disponsisjonsfond).

Lensutgifter

Lonsutgifter pa VO stari2019 for 60,6 prosent (62,5 prosent i 2018)
av brutto driftsutgifteri VO. Dersom vitek med pensjon fort pa ansvar
806 (ikkje premieavvik) utgjer lpnsutgifter 2019 59,5 % av brutto
utgifter (61,0 %12018).

Det har vore netto lpnsutgifter pa VO pa 356 millionar kroner, og
det er 8,7 millionar kroner meir enn budsijettert. Inkluderer vi det som
er fort pd ansvar 806 er netto Ignsutgifter 349 millionar kroner (6,7
millionar kroner meir enn budsjettert).

Netto lpnnsutgift er ikkje korrigert for tilskot, refusjon fra staten/
andre kommunar og liknande.

Oversikt lpns-avvik rekneskap og regulert budsjett fort pa VO:

TYPE MILLIONAR KRONER.

Lonn (fast og variabel) -22,3 (meir kostnad enn budsjettert)

Refusjon NAV +13,9 (meir inntekt enn budsjettert)

Pensjon og arb.g.avg. VO -0,3 meir kostnad enn budsjettert)

Sum netto lonn VO -8,7 (meir kostnad enn budsjettert)

Premieavvik

Detreknast ut eit premieavvik, som er differansen mellom utrekna
pensjonskostnad og premie—innbetaling. Vidare skal premieavviket
forast som ei utgift/inntekt.

| 2018 var det eit positivt premieavvik (innbetaling til KLP/SPK meir
enn kostnad) pa 7,2 millionar kroner. Dette vart inntektsforti 2018 og
avsett til pensjonsfond. Vidare vart premieavviket fra 2018 utgiftsfort i
2019 finansiert med bruk av pensjonsfondet.

Positivt premieavvik for 2019 (innbetalt meir enn kostnad) er 11,4
millionar kroner. Dette er inntektsforti 2019 og premieavviket var
opprinneleg avsatt til fond, men avsetninga vart redusert med 2,096
mill. kr. som folgje av strykning etter rekneskapsmessig meirforbruk
(sja ogsa kommentar under Disposisjonsfond samt note 13 til
rekneskapen). Totalt er det dermed avsatt 9,269 mill. kr. av arets
premieavvik. Premieavviket i 2019 skal utgiftsferast i 2020 med bruk
av pensjonsfondet tilsvarande.

Pensjonsfondet er ved utgangen av 2019 pa 19,4 millionar
kroner (22,4 millionar kroner i 2018). Premieavviket blir ikkje fort pa
virksomhetsomrada.

Det blir vist til KS-sak 18/03: Rekneskapsfering av pensjon —
prinsippvedtak og fullmakt til hdndtering av premieavvik. Her gjorde
kommunestyret m.a. prinsippvedtak om a utgiftsfore/inntektsfore
premieavviket i rekneskapen i det pafplgjande ar (dvs. over ett ar).
Det er difor seers viktig & ha midlar pa pensjonsfondet for a handtere
premieavviket.

NORD-FRON KOMMUNE



Skatteinntekter
Skatteinntektene viser slik utvikling dei siste ara
(tali1000):

200000

163384 163393

156 680

157 240

150000 e

100000

50000

R-15 R-16 R-18 R-19

- Skatt formue/inntekt - Eigedomsskatt

Skatteinngangen (skatt pa formue og inntekt) eri2019 163,4
millionar kroner og det er same niva somi2018. Skatteinngangen i
2019 er 1,3 millionar kroner ( 0,8 prosent) meir enn budsjett (162,1
millionar kroner). Naturressursskatten er 18,3 millionar kroner av
skatteinngangen.

Eigedomsskatten er 37,8 millionar kroner, og det er 0,9 millionar
kroner hpgare enn budsjettert.

R-17

Rammetilskott

12019 fekk kommunen totalt 189 millionar kroner i statleg ordinaert
rammetilskott inkl. netto inntektsutjamning og skjgnnsmidlar. Dette
er 3,8 millionar kroner meir enn budsjettert og skuldast hovudsakleg
auka netto inntektsutjamning.

Frie inntekter

Frie inntekter er sum av skatteinngang og rammetilskott. Tabellen
viser at dette i 2019 utgjer 352,4 millionar kroner, og er 5,1 millionar
kroner meir enn budsjettert:

TAL 11000 REKN.19 BUDS.19 AVVIK 19
Rammetilsk. 177.823 177.958 -135
Ord.skjgpnnsm. 900 900

Netto innt.utj. 10.279 6.325 3.954

SUM RAMMET. 189.002 185.183

163.393 162.130 1.263

FRIE INNTEKTER 352.395 347.313

NORD-FRON KOMMUNE
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Kraftinntekter
Kommunen har hatt slike inntekter knytt til kraft i 2019 (tal i tusen):

TAL 11000 R-18 R-19 B-19 AVVIK
Konsesjonsavgift 1514 | 1687 & 1520 @ 167
(avsett til kraftfond)

Eigedomsskatt fra kraftverk 22.979 21.722 | 21.000 722
;;Z;Zﬁ?ﬁ;igraﬂ 9.407 | 10164 | 8.460 1704
Naturressursskatt* 18.855 18.278 | 19.000 -722
Utbytte 6.849 7.739 7.559 180
Renter av ansvarleg lan 3.179

62.783

59.590 = 57.5639

*Inngdr som ein del av samla skatteinntekter, som blir samordna.

Kommunedirekteren har fullmakt i gkonomireglementet pkt. 4.4.5 og
KS-sak 114/14 til & gjera avsetning til bufferfond prissikring kraft nar
det er meirinntekt pa konsesjonskraft. Det er ikkje gjort slik avsetning
i2019. Saldo pa fondet ved utgangen av 2019 er 2.795.000 kroner.

(Qkonomiske npkkeltall i driftsrekneskapen

Netto driftsresultat viser brutto driftsresultat korrigert for netto utgifter
til renter og avdrag. Eit positivt netto driftsresultat gjgr det mogleg a
dekke delar av investeringane med driftsmidlar forutan at kommunen
kan sette av midlar til oppbygging av eigenkapital.

Netto driftsresultat viser slik utvikling dei siste ara:

Tali 1000
30000 ~ 27567

25000
20000
15000
10000
5000
0
-5000
-10000

-15000

-16 048

-20000 —

Netto driftsresultat for 2019 er minus 16,1 millionar kroner (-2,7
prosent), opprinneleg budsjett var pluss 3,3 millionar kroner (0,6
prosent), og regulert budsjett er minus 15,6 millionar kroner (-2,9
prosent). Det rekneskapsmessige resultatet er null etter strykningar.

Hovedsamansetning driftsresultat:
> Netto pa verksemdsomrada: -17,4 millionar kroner («svikt»
i.f.t. budsjett).

> Pensjon (tilbakefort overskott/premie): + 4,0 millionar kroner
(betre enn budsijett).
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> Konsesjonskraft: +1,7 millionar kroner (betre enn budsjett). Brutto utgifter til renter og avdrag i prosent av
> Skatt/rammetilskott: + 5,1 millionar kroner (betre enn driftsinntektene viser slik utvikling dei tre siste ara:
budsjett). REKNESK. REKNESK. REKNESK.
. - : 2017 2018 2019
> Eigedomsskatt: + 0,9 millionar kroner (betre enn budsjett).
‘ Nord-Fron ‘ 6,4 % ‘ 6,1 % ‘ 6,4 % ‘

> Renteinntekter/utgifter, avdrag: + 2,3 millionar kroner (betre
enn budsjett).

> Gevinst aksjefond: +2,5 millionar kroner (betre enn budsjett).  |nvesteringsrekneskapen
> Strykning av budsjettert overfering til investering +0,3 (betre  Investeringsrekneskapen viser pa utgiftssida kva kommunen har

enn budsjett). nytta tilinvesteringar, utlan, aksjar og avsetningar. Inntektssida
> Strykning av budsjettert avsetning til naeringsfond omfattar finansiering av alle investeringsutgiftene; lan, fond,
landbruksfond og renteavsetninger +0,6 (betre enn overfering fra driftsrekneskapen og refusjon/tilskott.
budsjett).
Tabellen viser brutto investeringsutgifter
Netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene for dei 3 rammeomradai2019:
viser slik utvikling dei tre siste ara: G I R S, PROSENTVIS
REKNESK. REKNESK. REKNESK. FORBRUK
2017 2018 2019 IKT 673 1.000 67,3 %
‘ Nord-Fron ‘ 21% ‘ S ‘ 276 % ‘ Teknisk drift 80.741 90.763 89,0 %
Netto driftsresultat korrigert for premieavvik pensjon er -3,4 prosent Kulturbygg 0 0 0
2019 (-2,3 prosent i 2018), sja «@konomisk oversikt drift» i trykt SUM 81.413 91.763 88,7 %
rekneskap.
Det bliri 2020 utarbeidd nye rutiner for budsjettstyring og Det er gjennomfert investeringar for 81,4 millionar kroner, som utgjer 88,7 prosent
. N . . [ avregulert budsjett.
rapportering. Maltal for netto driftsresultat i Nord-Fron vil bli
innarbeidd som del av revideringa av gkonomireglementet i 2020. Investeringsbudsjettet var regulert ned med til saman 75,4 millionar
kroner i KS-sak 80/19 og 117/19.
Netto driftsresultat for 2019 er disponert slik (tal i 1000): | 2020 skal investeringsbudsjettet regulerat opp att, saman med
andre pagaende prosjekt vidarefert frd 2019. Finansieringa gar
ikkje utover tidlegare vedtatt budsjett og budsjettendringar.
Bruk av avsetningar -37.635
Bruk av overskott (tidl.ar) 41193 Den prosentvise finansieringa av investeringane
12017,2018 0og 2019 var slik:
Overf. til inv.rekneskap 0
2017 2018 2019
Overskott 0
Lanefinansiering 55 % 90,3 % 11,4 %
SUM -16.048
Eigenkapitalfinansiering 19 % 1,0 % 81,1 %
. . ) . Refusjon/tilskott 26 % 8,7 % 75 %
Brutto utgifter til renter og avdrag viser slik efusjon/tilsko
utvikling dei siste ara (tall i 1000): SUM 100 % 100 % 100 %

40000 —
Investeringari 2019 varti hovudsak finansiert med tidlegare motteke
tilskott fra Husbanken (66 millionar kroner). Det er som fplgje av
strykningar i driftsrekneskapen ikkje fort overfering fra drift til
investering i 2019. Dette var budsjettert med 300.000 kroner.

Kommunen har tidlegare ar (2017 0g 2016) inngatt to avtaler
som inneber justeringsrett, d.v.s. at momskompensasjonen knytt til
investeringskostnadene blir fordelt over 10 ar.

Den eine avtala vart inngatt med Nordbohus i 2017, og gjeld
Barrustmoen bustadomrade. Samla momskompensasjon pa
prosjektet var 648.665 kroner, 0g 1/10 av dette (64.866 kroner) blir
inntektsferti1o arf.o.m.2017.

Den andre avtala vart inngatt med Vestsida fotballklubb i 2016
og gjeld overtaking av gang- og sykkelvei til ny fotballbane. Samla
R-15 R-16 R-17 R-18 R-19 momskompensasjon var 1 million kroner, 0g 1/10 (100.000 kroner)

B o0 B Renter blirinntektsforti10 ar f.o. m. 2016.

12019 har det vore utgifter pd 37,9 millionar kroner til renter og avdrag (0,56 millio-
nar kroner av dette i investeringsrekneskapen). Dette er 0,7 millionar kroner Idgare
enn budsjettert.

35000
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25000

20000

15000

10000

5000

0
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LIKESTILLING
Arbeidet med likestilling i kommunen inngar som ein naturleg del av
rekrutterings- og kompensearbeidet.

Nar det gjeld fordeling kvinner/menn er status
per31. desember 2019 slik:

> lavbiradmannsleiinga er kvinner.
> 9av14virksomhetsleiarar er kvinner.

> 83 prosent av arbeidsstokken er kvinner.

Det blir ogsa vist til eigen tabell under vedlegg til rsrapporten som
syner kjpnnsfordeling innan ulike stillingar

ETISK STANDARD
Kommunestyret har vedteke etiske retningsliner for Nord-Fron
kommune. Desse vart sist vedteke i desember 2012. Retningslinene
og teieplikterklaering blir sendt ut til nytilsette saman med
arbeidsavtala. Innkjppsstrategi, vedteke av kommunestyre 23.3.17,
KS-sak 25/17, har ogsa eige punkt som omhandlar etisk handel.

Dei etiske retningslinene har vore i fokus i 2019, som fglgje av
sak der ein tilsett lainn anbod pa vintervedlikehald i kommunen.
Konkurransa vart avlyst, og det vart som ein konsekvens av saka gjort
vedtak om at dei etiske retningslinene og innkjopsreglementet skal
reviderast (jf. FS-sak 92/19).

DISKRIMINERING OG TILGJENGELIGHEIT
Fokuset pa universell utforming blir ivareteke ved nybygg. I tillegg er
det gjort oppgradering pa eldre bygg der det er naturleg.

Det erikkje nedfelt malsetting om at ein prosentvis del av
arbeidstokken skal ha etnisk minoritetsbakgrunn, men kommunen
har fleire tilsette med minoritetsbakgrunn innafor ulike yrkesgrupper.
Ved ledige stillingar er det presisert i utlysningsteksta at
kvalifiserte personar blir oppfordra til & spkje uansett alder, kjonn,
funksjonsnedsetting eller etisk bakgrunn.

INTERN KONTROLL
Kommunen bruker det webbaserte systemet QualityManager (Qm-+)
forbl.a. kvalitetsstyring, risikohandtering og internkontroll inkl.
lovpalagt oppfelging av helse, miljp og sikkerhet (HMS).

Alle med fast tilsetting har sin konto og kan mellom anna registrere/
sende inn meldinger om avvik fra gjeldande lovverk eller andre
forhold knytt til arbeidsplassen.

12019 vart det registrert og folgt opp:
> 230 avvik knytt til helse, miljp og sikkerhet (HMS).

> 150 avvik knytt til omsorgstenesten.

> 15 avvik knytt til varsling av kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen.

> 20 avvik knytt til anna.

Totalt er det registrert/meldt 415 avvik i Qm+. Hovuddelen av avvika
erknytt til HMS og omsorg. Det blir kvart ar gjennomfort vernerunde
etter oppsett plan og alle tilsette far da tilsendt eit sparjeskjema med
spersmal knytt til HMS pa arbeidsplassen. Dette blir administrert i
Qm+. Kommunen har fra 2018 innfert E-handel og det blir arbeidd
med a redusere talet pa innkjpparar.

NORD-FRON KOMMUNE
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ANDRE FORHOLD
Finansforvaltning
Kommunen har eige finansreglement som beskriver fullmakter,
rutinerm.m. for finansforvaltninga. Revidert Finansreglementet vart
sist vedteke i kommunestyreti19.6.2018, KS-sak 60/18.

Det blir utarbeidd eigen arsrapport for finansforvaltninga for 2019,
og denne blirbehandla i FS og KSiapril/mai 2020.

12019 vart det inntektsfort ein urealisert gevinst pa aksjefond pa
omlag 3 millionar kroner, noko som var 2,5 millionar kroner meir enn
budsjettert.

Ekstraordinare skjgnnsmidlar i samband

med flom 2013

Sluttrapporter etter flaumen i 2013 vart sendt Fylkesmanneni
Opplandidesember2018.12019 vart det som fplgje av dette

betalt attende 1,457 millionar kroner til Staten (i tillegg vart det
attendebetalt 6,579 millionar kroneri2018). 12019 har det, i tillegg til
attendebetalinga til Staten, vore fort utgifter knytt til laumen pa 0,753
millionar kroner. Kostnadene er fullt ut finansiert med resterande
skjennsmidlar, som er avsett pa bunde fond. Saldo pa fondet pr.
31.12.19 er 1,135 millionar kroner og dette vil bli nytta til & finansiere
det arbeidet som star att knytt til utbetringar etter flaumen. Alle
kostnaderi2019 er fort pa ansvar 143.

Tilskott til ressurskrevjande tenester

Det erinntektsfort krav om tilskott pa om lag 10 mill. kroner il
ressurskrevjande tenester i2019. Refusjonen er fort pa eigne
funksjonar under ansvar 807, og er i hovudsak knytt til tenester innan
Tenester for funksjonshemma.

Tilskott til ikkje-kommunale barnehager

Tilskott til dei ikkje-kommunale barnehagane i 2019 utgjer 11,7
millionar kroner. Sentrum barnehage fekk utvida talet pa plassar

for barnehagearet 2018/2019, og det vart gjort ei auke i tilskotet fra
august 2018 tilaugust 2019 som folgje av dette, jf. KS-sak 70/18. Talet
pa plassar og tilskottet vart redusert att fra hausten 2019.

Usikre forpliktelser og hendelser

Det blirvist til note nr. 18 i rekneskapen som omhandlar Vinstra
motorsportarena. Nar det gjeld Vinstra motorsportarena erverva
kommunen eigedom til motorsportanlegget i 2012, og inngjekk
samtidig avtale med klubben om vederlagsfri feste av eigedommen.
Eigedommen til kommunen er dermed bandlagt og utan adgang il
a gje avkastning sa lenge det er motorsportanlegg pa eigedommen
og avtala ikkje blir mislighaldt. Leigeavtalen er for 40 ar, men med
moglegheit for forlengelse. Avtalen vart tinglese 12013, og det er

ei standard festeavtale for tinglysning av festerett. | trad med til
standardavtala kan festeretten pantsettast, og i avtalen vart det ikkje
teke atterhald om at pantsetting ikkje var tillate utan etter samtykke.

I utgangspunktet kunne klubben ha pantsett festeretten utan
kommunens samtykke. For & sikre begrensa bruk av eigedommen er
det laga ei pateikning til festeavtala som sikrar kommunen i forhold
til nye pantsettingar og bruk av eigedommen. Kommunen sin risiko
knytt til pant og festerett er difor begrensa. Det blir ogsa vist til
behandling i kommunestyret av saka, jf. KS-sak 54/17 0og 103/17.
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Nar det gjeld garantien har kommunen gjort avtale med klubben for a sikre jamnleg informasjon om den gkonomiske risikoen, for a kunne
veere i forkant dersom ein garanti blir pakalt.

Gjensidige forsikringsselskap stevna i 2016 Nord-Fron kommune og KLP Skadeforsikring AS for retten for regresskrav etter flaumskade
pa bustadhus under flaumen i 2013. Lagmannsretten frikjende i 2019 Nord-Fron kommune og KLP Skadeforsikring AS, og saka er med det
avslutta. Kostnader i samband med rettsaka har vorte dekka av KLP.

Register over kommunar og fylkeskommunar som er i pkonomisk ubalanse - ROBEK
Nord-Fron kommune er ikkje ROBEK- kommune.

VESENTLEGE BUDSJETTAVVIK
Vesentlege budsjettavvik er kommentert med utgangspunkt i rekneskapsskjema 1A og 1B i driftsrekneskapen og rekneskapsskjema 2A og 2B
i investeringsrekneskapen.

Nar det gjeld skjema 1B er samla avvik for omradet stgrre enn 3 % kommentert. Omrada hadde eit samla avvik pa 17,4 millionar kroner
(-4,5%) 12019, og som fplgje av det store avviket vil det i 2020 bli ytterlegare fokus pa budsjettstyring og rapportering. Alle tal i opplistinga
under eriheile tusen.

Rekneskapsskjema 1A
LINJE REKNESKAP REG. BUDSJETT AVVIK
Sum frie disponible inntekter ‘ -392.500 ‘ -386.355 ‘ 6.145

Meirinntekter pa 6,1 mill. kr. skuldast i hovudsak fplgjande:
> 5,8 mill. kr. i meirinntekt knytt til skatt- og rammeinntekter (eks.naturressursskatt).
> 0,9 mill. kr. i meirinntekt knytt til eigedomsskatt.
> 0,6 mill. kr. mindre enn budsjetter knytt til konsesjonsavgift og naturressursskatt.

Netto finansinntekter/utgifter ‘ 22.906 ‘ 27710 ‘ 4.804

Netto mindre utgifter enn budsjettert pa 4,8 mill. kr. er i hovudsak knytt til felgjande:
> 1,7 mill. kr. i meirinntekt knytt til renter.

> 2,5 mill. kr. i meirinntekt knytt til aksjefond.
> 0,6 mill. kr. mindre i utgift enn budsjettert knytt til renter/avdrag til Ian m.a. som felgje av redusert laneopptak i 2019.

Netto avsetningar ‘ 4.359 ‘ 3.917 ‘ -442

Det er netto sett av 0,4 mill. kr. meir enn budsjettert.

Bruk av bundne og ubundne avsetningar er i trad med budsjett.

Avsetning til bundne fond er 0,2 mill. kr. hggare enn budsjett (gjeld avsetning konsesjonsavagift til kraftfond).
Avsetning til ubunden fond er 0,6 mill. kr. lagare enn budsjett som fplgje av strykningar.

Rekneskapsskjema 1B

OMRADE/ANSVAR REKNESKAP REG.BUDSIJETT AVVIK

Radmannsleiing ‘ 25.869 ‘ 23.437 ‘ -2.432

Det er meirforbruk pa 2,4 mill. kr. (-10,4 %) og skuldast i hovudsak fplgjande :

> utgifter hggare enn budsjett til byfest.

> hegare utgifter enn budsjett til private barnehagar og betaling for elevar som gar pa skule i andre kommunar.

> ikkje budsjetterte utgifter til krisehandtering.

> ikkje budsjetterte utgifter til leiarrekruttering.
I'tillegg skuldast meirforbuket at effektiviseringskrav som gjeld heile organisasjonen er budsjettert pa dette omradet (utgjer 1,5 mill. kr.).

Stab pleie og omsorg ‘ 2.333 ‘ 2.250 ‘ -83

Det er meirforbruk pa 0,83 mill. kr. (-3,7 %) og det er knytt til oppstart av arbeid med tildelingskontor.

Teknisk drift eks. flom ‘ 32.752 ‘ 27142 ‘ -5.610

Det er meirforbruk pa 5,6 mill. kr. (- 20,7 %). Dersom det blir korrigert for sjglvkosttenester er meirforbruket pa 6,8 millionar kroner. Dette skuldast i
hovudsak folgjande:

> utgifter vesentleg hpgare enn budsjett knytt til vegvedlikehald.

> utgifter vesenleg hpgare enn budsjett knytt til straum.

> utgifterhggare enn budsjett til tomming av bunnlastsperrene i Veikledalen / flaumsikring.

Areal og naering 10.612 11.635 1.023

Det er innsparing pa 1,0 mill. kr. (+ 8,8 %) og skuldast i hovudsak fplgjande:
> utgifter ldgare enn budsjett knytt til lon, m.a. pa grunn av vakansar.
> utgifter lagare enn budsjettert til tiltaksarbeid.
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Sodorp skole ‘ 15.298 ‘ 14.775 ‘ -b23

Det er meirforbruk pa 0,5 mill. kr. (- 3,5 %) og skuldast i hovudsak felgjande:
> utgifter hpgare enn budsjett knytt til Ion for oppfelging av enkeltelevar.

Kvam skole ‘ 10.180 ‘ 9.384 ‘ -796

Det er meirforbruk pa 0,8 mill. kr. (- 8,5 %) og skuldast i hovudsak felgjande:
> utgifterhggare enn budsjett knytt til lon, m.a. pa grunn av vikarkostnader som ikkje er refundert for sjukefraveer og oppfelging av enkeltelevar.

> utgifter hpgare enn budsjett knytt til fleire mindre driftspostar. Det gjeld m.a. leige av kopimaskin.

Barhaug skole ‘ 14.302 ‘ 13.651 ‘ -651

Det er meirforbruk pa 0,7 mill. kr. (- 4,8 %) og skuldast i hovudsak felgjande:
> utgifterhggare enn budsjett knytt til lon for oppfelging av enkeltelevar.

Fellesomrade barnehage ‘ 24.048 ‘ 22.798 ‘ -1.250

Det er meirforbruk pa 1,3 mill. kr. (- 5,6 %) og skuldast i hovudsak fplgjande:
> utgifterhpgare enn budsjett knytt til lon som felgje av hagt sjukefravaer, oppfelging av enkeltbarn og bemanning for fleire barn fra 1. januar.

> inntekter lagare enn budsjettert som fplgje av at fleire familiar far gratis kjernetid og redusert foreldrebetaling.

Kultur ‘ 17188 ‘ 17761 ‘ 573

Det er innsparing pa 0,6 millionar kroner (+ 3,2 %) og skuldast i hovudsak fplgjande :
> utgifterlagare enn budsjettert til drift av kulturbygg.

> utgifter lagare enn budsjettert til Ion (m.a. ikkje erstatta fravaer).

Forebyggende helsetenester ‘ 35.093 ‘ 36.896 ‘ 1.803

Det er innsparing pa 1,8 mill. kr. (+ 4,9 %) og skuldast i hovudsak fglgjande:
> utgifter mindre enn budsjettert til fosterheimstiltak. Innsparinga er pa 1,1 mill. kr. og inngar som del av det interkommunale samarbeidet knytt til barnevern
(MGBV).

> utgifter mindre enn budsjettert knytt til Ion som felgje av vakanser m.a. ved sjukefravaer.

NAV Midt-Gudbrandsdal ‘ 11.746 ‘ 9.367 ‘ -2.379

Det er meirforbruk pa 2,4 mill. kr. (- 25,4 %) og skuldast i hovudsak fplgjande:
> utgifter vesentleg hegare enn budsjettert knytt til personytingar (ekonomisk sosialhjelp).

Avdeling for Institusjonsomsorg ‘ 55.270 ‘ 49.586 ‘ -5.685

Det er meirforbruk pa 5,7 mill. kr. (- 11,5 %) og skuldast i hovudsak felgjande:
> Utgifter vesentleg hpgare enn budsjettert knytt til lon som felgje av hogt sjukefravaer (auka bruk av overtid og bruk av vikarbyra).

> Utgifter vesentleg hegare enn budsjettert knytt til Ion for oppfelging av ressurskrevjande tenester/demensavdeling.
> Utgifter hgpgare enn budsjettert knytt til utskifting og reparasjonar av utstyr ved kjokkenet.

Premieavvik/pensjonsfond — ansvar 806 ‘ -8.630 ‘ -4.642 ‘ 3.988

Meirinntekt pa 4,0 mill. kr. er knytt til :
> meirinntekt enn budsjettert knytt til tilbakefert overskott/tilbakefort fra premiefond fra KLP (0,8 mill.kr).
> mindre pensjonspremie enn budsjettert (1,1 mill.kr. etter korrigering for adm.kostnader til SPK/KLP).
> mindre avsett til dekning av neste ars premieavvik som falgje av nullresultat etter strykningar (2,1 mill. kr.).

Andre inntekter / utgifter —ansvar 807 ‘ -12.510 ‘ -12.518 ‘ -8

Resultat som budsjettert.

Konsesjonskraft —ansvar 808 ‘ -10.164 ‘ -8.460 ‘ 1.704

Det er meirinntekt knytt til netto sal av konsesjonskraft pa om lag 1,7 mill. kr.

NORD-FRON KOMMUNE
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Rekneskapsskjema 2A
LINJE REKNESKAP REG. BUDSJETT AVVIK
Investeringar i anleggsmidler ‘ 81.413 ‘ 91.763 ‘ 10.350

Det er brukt 10,3 mill. kr. mindre enn budsjett. For prosjekt som gar over fleire ar blir det lagt fram sak om overfering av restmidlar til 2020 saman med det
som vart nedregulert i KS-sak 80/19 og 117/19.

Utlan ‘ 640 ‘ 3.000 ‘ 2.360

Det er lant ut 2,4 mill. kr. mindre enn budsjett til startlan. Det er gitt tre tilsagn som pr. 31.12.19 ikkje er utbetalt som folgje av at spkjarane ikkje hadde
funne passande bustad.

Bruk av lanemidler ‘ 9.894 ‘ 19.133 ‘ 9.239

Det er brukt 9,2 mill. kr. mindre lanemidlar enn budsjettert.
Dette er i hovusak knytt til investeringsprosjekt som gar over fleire ar, der delar av kostnaden kjem seinare. Prosjekt som blir overfert til 2020 vil bli
delfinansiert med ubrukte lanemidlar. 1 2019 vart investeringsbudsjettet i hovudsak finansiert med tidlegare avsett tilskudd fra Husbanken.

Mottatt avdrag pa utlan og refusjonar 2.078 1.012 1.066
Det er motteke refusjonar og avdrag pa lan pa 1,1 mill. kr. meir enn budsjett. | hovusak gjeld dette:

> meirimotteke refusjon/tilskott fra Staten enn budsjettert (NAV-kontor).

> meir i motteke refusjon/tilskott fra Fylket knytt til areal og transportplanprosjekt.

> mindre i refusjonar knytt til tomter enn budsjettert.

> meirimotteke avdrag pa forvaltningslan (avsett til bunde fond).
Overfort fra driftsrekneskapet ‘ 0 ‘ 300 ‘ -300
Det er ikkje fort budsjettert overfering fra drift til investering som folgje av strykning.

Rekneskapsskjema 2B

RAMMEOMRADE REKNESKAP REG.BUDSIJETT AVVIK
Investeringer teknikk, naering, eigedom ‘ 81.413 ‘ 91.763 ‘ 10.350

Sja punkt om investeringar i anleggsmidler under rekneskapsskjema 2A.

Furusjgen og Kvamsfiellet. & o
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ARET 2019 |

Teknisk VA-anlegg pé Kvamsfjellet.
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| FAKTORAR SOM VERKAR INN PA NESTE QKONOMIPLAN (2020-2023)

FAKTORAR SOM VERKAR INN PA
NESTE QKONOMIPLAN (2020-2023)

®konomiplan - redusert
handlingsrom
Vi har dei siste ara hatt meirforbruk pa
virksomhetsomrada. | 2019 var det
urovekkande hogt avvik mellom budsjett og
rekneskap pa mange av omrada. Nar vi ser
vedtatt pkonomiplan (20-23) i samanheng
med resultata (szerleg for 2018 og 2019) blir
handlefridomen sterkt svekka.
Formannskapet har bedt om at det blir
utarbeidd nye rutinar for budsjettstyring og
rapportering. Kommunedirektor arbeider
saman med pkonomisjef, sektorleiarar
og leiarar for tenesteomrada for a betre
budsjettoppfelginga. Formannskapet skal
i mote 1.4.20 bli orientert om korleis nye
rutiner forebels blir lagt opp.
Omstillingsarbeidet som har hatt
sterkt fokus i 2019 held fram i 2020.
Som felgje av reduksjon i antal stillingar
innan administrasjon og leiing blir det
faerre til & koordinere/leie drift av ulike
tenesteomrader. Kommunedirektgren
har vedtatt organisatorisk omlegging fra
2-nivdmodell (m.a. med kommunalsjefar
og virksomhetsleiarar med sjolstendig
budsjett og personalansvar) til ei
sektororganisering med 3 sektorleiarar og
leiarar av ulike tenesteomrader frd 2020.
(Qkonomi og personal er skilt ut som eigne
tenesteomrade. F.t. er det lagt opp til & ha
2 sektorsjefar; ein for oppvekst og ein for
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helse. Leiing av sektor administrasjon skjer
f.t. av kommunedirektor.

Kommunestyret har vedtatt eit stramt
driftsopplegg for 2020-23. Pr. i dag er det
ikkje grunn til a tru at kommunane far auka
handlingsrom framover, noko vi skal ha
fokus pa nar vi seinare i ar skal arbeide med
budsjettopplegg for 2021-24. Det er lagt til
grunn at folkevalt niva frd 2020 skal trekkast
inn i budsjettarbeidet tidlegare enn kva
som har vare vanleg seinare ar.

Demografi - folketalsutvikling

Mange kommunar opplever endring i
samansetting av befolkninga. Heller ikkje
var kommune kjem utanom slik endring.
Det blir lagare andel i yrkesaktiv alder og
fleire eldre. Dersom vi ikkje far til vekst i
innbyggartalet framover vil det pavirke
overferingar fra staten negativt. Niva pa
statlege overforingar vil ha konsekvens
for kor sterk omstilling kommunestyret ma
legge til grunn i komande planperiode.
Statleg politikk t.d. innafor eigedomsskatt
er eit dpme som har konsekvens for
kommunalt handlingsrom framover.

Naeringsliv — sysselsetting
Kommunen har ogsa i 2019 hatt lag
arbeidsloyse (1,6% i 2018). Det har vore
heg aktivitet innafor dei fleste naeringar.
Norsk landbruk er som anna naeringsliv

prega av stor omstilling. Bruk av ny
teknologi har seinare ar kome sterkt inn
i landbruket, samtidig med at det er
nedgang i antal heiltidsgardbrukarar.
Kommunen er ikkje av dei storste i
Innlandet som har hggt antal fritidsbustader
samanlikna med fast busetting. Men
vi har ein moderat vekst innafor
fritidsmarknaden. Det har stor og viktig
sysselsettingsverknad. Fritidsmarknaden
gir gode bidrag til sysselsetting innafor
fleire nzeringar, t.d. bygg og anlegg og
handel. Vi skal halde fram med tiltak som
har som mal a fa deltidsinnbyggarar til &
vere lengre i kommunen / regionen. Det har
som konsekvens at infrastruktur inkludert
0gsa helsetenester ma tilpassat at fleire
oppheld seg i kommunen i stgrre del av aret
enn tidlegare.

Arealbruk - kommuneplan

Vihar ein samfunnsdel av kommuneplanen
frd 2017 og arealdel fra 2018. | Ippet av 2020
skal kommunen ta stilling til ny/oppdatert
planstrategi. Her ma kommunestyret ta
stilling til omfang av revisjon av gjeldande
planer. Det kan bli utfordrande 3 fa til
fullgode prosessar i ei tid med feerre
ressursar t.d. innafor planlegging. Pr. i

dag ser ikkje kommunedirektor at det

er formalstenleg med full revisjon av
kommuneplanen komande ar.

NORD-FRON KOMMUNE



Kommunen har vedtatt at det skal
satsast pa Vinstra. Det skal utviklast eit
nytt sentrum; Vinstra sentrum vest, der
det er ambisjon om a utvikle areal som
gir grunnlag for trivsel i naerleik av handel
og offentlege tilbod som vidaregaande
skole og kommunale tenesteleveranser.
Ved inngangen til 2020 har vi kome i gang
med detaljregulering av omradet. Godkjent
reguleringsplan er ein fpresetnad for a
utvikle sentrum framover.

Kommuneorganisasjon

Kommunen er viktig som leverander av
kommunal velferd. | hovudsak har vi god
tilgang pa kompetanse, sjplv om det pa
nokre omrader ikkje er stor konkurranse om
arbeidsplassar.

Kommunen som arbeidsgivar har i 2019
lagare sjukefraver (9,5% i 2018) enn forre
ar. Det har vore auka fokus pa fraversarbeid
siste ar, og kanskje ser vi resultat av
arbeidet i tala for 2019.

Interkommunalt samarbeid -
framtidig struktur

1 2019/2020 har kommunane i regionen
settiverk felles NAV kontor. Det har

blitt eit sterkt fagleg miljp etablert i
tidsriktige lokale pa Vinstra som skal

tene brukarane i Midtdalen pa ein god
mate. Vidare har felles barnevern og felles
flyktningadministrasjon kome godti gang
i2019.

NORD-FRON KOMMUNE

FAKTORAR SOM VERKAR INN PA NESTE OKONOMIPLAN (2020-2023) |

Pr1.4.20 veit vi ikkje korleis staten vil ha
utvikling av kommunesektoren framover.
Men vi ber vere foerebudd pa at staten held
fram med sine krav/forventningar om ein
anna struktur. Pa kort sikt vil det skje ved
bruk av pkonomiske verkemiddel.

Covid-19 pandemi

Fra mars mnd. 2020 kom Corona

smitte til vart omrade. Heile
kommuneorganisasjonen og storparten av
lokalt/regionalt naeringsliv er sterkt paverka
av situasjonen. Krisa vil nar ho etter kvart
truleg «gar over» paverka samfunnet. Vi
risikerer at delar av eksisterande naeringsliv
vil ha vanskar med vidare drift. Det vil kome
krav om auka sjglforsyning av medisinar og
truleg far vi ein diskusjon om i kva omfang
kan nasjonen gjore seg mindre sarbar i
komande kriser. Samtidig er det urealistisk
atru at nasjonar skal klare seg aleine utan
samkvem med andre land.

Krisa har ogsa resultert i utfordringar
mellom kommunar, m.a. har
smittevurderingar gjort at nokre regionar
onsker a stenge for dialog/kontakt med
andre delar av landet, og det har kome
lokale karantenereglar som ma. staten
ikkje er npgd med. Kommunedirektor
trur t.d. at helsetenester i landet i storre
grad enn til no ma tilpassast at vi har ei
befolkning som grunna hog mobilitet/
mange deltidsinnbyggarar som folgje
av vekst i antal fritidsbustader, oppheld

segiandre delar av landet enn formell
bustadkommune i stgrre omfang enn
tidlegare.

Ved at kommunens gkonomiske
handlefridom er sterkt redusert er
det avgrensa evne kommunen har
til & engasjere seg sterkt i aktuelle
motkonjunkturtiltak dersom det ikkje
kommer ei statlig tiltakspakke med
tilstrekkelige midler til & forsere/sette i gang
nye tiltak som bidrar til okt sysselsetting.

Vihar eit hggt regulert investeringsniva
for 2020, men mange av prosjekta avheng
av anbodsprosessar og godkjente planar
for iverksetting. Moglege tiltak skal
vurderast framover var/sommaren 2020, og
det er hap om at vi kan framskunde enkelte
tiltak. Det er ogsa eit spm. ved mogleg
omprioritering av arbeidsoppgaver blant
aktuelle medarbeidarar.
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| RADMANNSLEIINGA

Radmannsleiinga

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Beredskap
» Omstilling og ombygging
> Arrangement

OPPGAVER OG TENESTER
Radmannsleiinga har eit samla overordna administrativt ansvar for
alle omrade i Nord-Fron kommune.

BEREDSKAP

Den tragiske hendlinga i oktober 2018, der ei 16 ar gamal jente

mista livet i eit knivdrap, har naturlegvis prega kommunen og heile
lokalsamfunneti2019. Saerleg i samband med rettsaka i juni 2019, der
saka fekk mykje mediemerksemd.

[ julimanad vart kriseleiinga pa nytt kalla inn, da ein gjest pa
countryfestivalen mista liveti ei tragisk brannulykke. | august vart
lokalsamfunnet pa nytt rysta da det skjedde eit nytt drap, der ein
mann i 30-ara tok livet av ei mann i 60-ara.

I november manad forte fylkesmannen tilsyn med
beredskapsomradet. Kommunen fekk palegg om & utarbeide ny
heilskapleg ROS. Dette arbeidet tar til i 2020.

OMSTILLING OG OMBYGGING

Store delar av kommunestyrets effektiviseringsvedtak fra 2018- og
2019 budsjettet har vorte realisert i 2019. Administrasjonen har
redusert bemanninga med 8,75 arsverk i lppet av aret. Dette vart lpyst
gjennom naturleg avgang. Samtidig har viredusert 10 leiarstillingar,
der nokre har gatt av med pensjon og andre har gatt overiandre
roller.

Interkommunalt samarbeid mellom Midt-Gudbrandsdals-
kommunane innafor NAV, barnevern og flyktningkontor vart
iverksatt frd 1.1.2019. Nord-Fron kommune med ansvar for NAV
Midt-Gudbrandsdal har gjennom aret arbeidt for a fa pa plass gode
lokale for tenesta, medan dei midlertidig har hatt tilhald i leigde
lokaler. Omfattande ombygging har vore gjort og i desember manad
flytta omlag 30 tilsette inn i nye og funksjonelle lokaleri 2. etasje pa
kommunehuset.

ARRANGEMENTSARET
0gsai2019 har det vore gjennomfort fleire store og vellykka
arrangement i Nord-Fron kommune. Bade Peer Gynt stemnet,
Countryfestival, Rondastak og Furusjgen Rundt kan sja attende pa
nok eit vellukka ar. Nord-Fron kommune er takksam for at desse
arrangementa blir gjennomfert i var kommune og stolt av alle dei
dyktige arranggrane.

Byfesten 2019 skapte nok ein gong stoltheit, optimisme og
framtidstru. Med naer 3.000 gjester kan vi sla fast at vare innbyggjarar
fortsatt sett pris pa dette arrangementet.

18 | iFRON2019

MAL OG MALOPPNAING 2019

Alle virksomheitsomrdder skal halde seg innafor budsjett.

Samlavart det eit negativt avvik pa-4,5 % pa vare
virksomheitsomrade. Vi har difor ikkje nadd malet i 2019 og det blir
iverksett fleire tiltak for & betre denne situasjonen for 2020.

Vi skal ha heg trivsel.

Det er ikkje meldt om alvorlege HMS-avvik og heller ikkje lpfta fram
storre avvik gjennom vernerunder.

Totalt sjukefraveer i Nord-Fron kommune for 2019 viser 8,3 %. Dette
erein betydelig nedgang fra 9,5 % i2018. | Ippet av 2019 har vi fatt pa
plass lokale arbeidsmiljputvalg pa alle arbeidsplassar.

Ha eit godt omdgmme og vere blant dei 60 beste kommunane
pd Kommunebarometeret

Tal fra Kommunal Rapport viser at Nord-Fron havnar pa ein 143. plass
12019 (i 2018 var vi pa 165. plass). Viss vi ikkje tek omsyn til fradrag for
pkonomiske foresetnader sa er Nord-Fron pa 85. plass (mot 91. plass
i2018). Vi har med plasseringa ikkje oppnadd malsettinga om «Topp
50», menifplge Kommunal Rapport sa er npkkeltala til Nord-Fron
samla sett klart betre enn normalen i kommune-Norge.

Vi skal arbeide med forebyggande beredskapsarbeid og
internkontroll.

Nord-Fron kommune har hatt mykje arbeid med a folgje opp konkrete
hendingar innafor beredskapsarbeidet. Det har difor ikkje vore like
mykje tid til & folgje arshjuleti2019.

OKONOMISK RESULTAT

TAL11000 AVVIK

B19-R19
-2.432

NETTO UTGIFT

Meirforbruket er i hovudsak knytt til (ca. tal i 1000):

> Utgifter til kriseteam ut over budsjett (160)

> Bistandtil leiarrekruttering (100)

> Utgifter til Byfest ut over budsjett (300)

> Tilskott til private barnehagar over budsjett (760) og betaling for elevar til andre
kommunar (200).

> [tillegg inngdr ansvar 120 Omstilling i budsjettet for Rdédmannsleiing. Her Idg det
eiforventa innsparing pé kr. 950.000 i 2019.

SJUKEFRAVZER
2017 2018 2019
‘ 0.0 % ‘ 0,0 % ‘ 0,0% ‘
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Stab

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

> Nedbemanning og ny organisering.

> Ny heimeside.
> INNOFF samarbeid avslutta.
> Kommunevalg.

OPPGAVER OG TENESTER

Stab bestar i hovedsak av tenester innanfor gkonomi, personal (HR),
IKT, informasjon, arkiv, juridisk radgivning, beredskapskoordinering
og politisk sekretariat. Helsetenestene har eigen stab lokalisert

pa Sundheim, som tek for seg oppgaver som er saereigne for
helsesektoren.

NEDBEMANNING OG NY ORGANISERING
Som fplgje av omstillingsarbeidet i kommunen reduserte stab
sin arbeidsstyrke med 1,6 arsverk i lppet av 2019. Dette vart Ipyst
gjennom naturleg avgang, da to tilsette gjekk av heilt eller delvis med
pensjon.

Samtidig er oppgaver fordelt etter ny organisasjonsmodell, og stab

slik den har vore i 2019 vil vere oppleyst fra 1. januar 2020.

NY HEIMESIDE

Nord-Fron kommune si heimeside vart fornya fra 15. oktober 2019.
Detvarda b5 ar sidan sist og det var lenge sett eit behov for a fa gjort
forbetringar pa sida. Undervegs i arbeidet trekte vi inn innbyggjarar
som fekk testa sida for vi lanserte. Chatroboten Kommune-Kari er
framleis tilgjengeleg og svarar pa sparsmal heile dpgnet. Malet er
a serge for at innbyggjarar finn det dei er ute etter og far lpyst sine
behov pa ein effektiv mate.

INNKJ@OPSSAMARBEID AVSLUTTA
Innkjopssamarbeidet INNOFF, som har vore eit samarbeid mellom
Oppland fylkeskommune, Lillehammer, Qyer, Gausdal, Ringebu,
Sor-Fron og Nord-Fron kommunar vart avslutta. Kommunane vil
framleis kunne samarbeide om innkjppsarbeid, utan eit formalisert og
forpliktande samarbeid.

Av store anbudskonkurranser i 2019 kan nemnast breyting, salg-
og skjenkekontroll, personforsikring, tolketenester og arbeidstoy.

KOMMUNEVAL

Valgjennomfering er eit omfattande og ressurskrevjande arbeid.
Valavviklinga vart gjennomfort pa ein effektiv mate utan avvik i
Nord-Fron.

NORD-FRON KOMMUNE

MAL OG MALOPPNAING 2019

Vi skal levere gode forstelinjetenester til innbyggjarane vdre

Stab har satsa aktivt og vidareutvikla digital kommunikasjon med
innbyggjarane.

Vi skal vere eit godt stotteapparat for dei ulike
virksomheitsomrada og den administrative og politiske
leiinga

Virksomheitsleiarar gir oss tilbakemelding pa at stab er eit godt
stptteapparat.

Vi skal arbeide Igysingsorientert og terje d ta i bruk
verktoy og metodar for ei stadig betre og meir effektiv
oppgdvelpysing.

Endringsviljenistab er stor og dei tilsette er stort sett uredde for d ta
i bruk nye loysningar. Arbeid med personvernlovgivning (GDPR) har

gitt oss god oversikt over alle digitale verktoy.

OKONOMISK RESULTAT

ANSVAR

‘NETTOUTGIFT ‘ 22.429 ‘ 21.955 ‘ 21.517 ‘ 438 ‘

Mindreforbruk er knytt til noko vakansar og mindre utgifter enn budsjettert til Icerlingar.

SJUKEFRAVAR
STAB
2017 2018 2019
‘ 81% ‘ 26% ‘ 41% ‘
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| TEKNISK DRIFT

Opplcering pé pumpestasjonsanlegg VA Kvamsfjellet.

Teknisk drift

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Utbetring av FEWAGO-ledningen har pagatt gjennom
delar av aret for a sgrge for tetting mot innlekkasje.

» Det pagar utbygging av vatn og avlaup pa Kvamsfjellet
og leidningsnettet er pr31.12.19 delvis tatt i bruk, men
ikkje fullt ut ferdigstilt.

» Ombygging av 2.etasje pa kommunehuset for NAV
Midt-Gudbrandsdal.

» Plan- og designkonkurranse for Vinstra Park.

» Planlegging av sikringstiltak for delar av Givra har pagatt
for fullt.

OPPGAVER OG TENESTER

VASSFORSYNING OG AVLAUP
Storre tiltak i 2019:

> Rehab vatn og avlaup Kvam + vatn/-avlaup Skabu
(Kamssetervegen).

> Arbeid med a redusere innlekking pa FEWAGO-leidningen.
> Arbeid med VA-Furusjeen har pagatt for fullt heile 2019.

VEGAR OG TRAFIKKSIKKERHEIT

Det er stor attgroing av areala inntil vare veger, og dette er ei stor
utfordring med tanke pa trafikksikkerhet og vedlikehald.

KART OG OPPMALING

Det er utfprt 73 delingssaker, 8 grensejusteringar, 4 grenseganger,16
samanfeyingar, 1 arealoverfgringer og 2 seksjoneringer som gir totalt
101 sakeri2019, mot98i2018.
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Jobben med a plassere matrikkelnummer pa rett teig gar
fortippande. Dette er ein naturleg del av arbeidet med a gjera
kartverket betre. E6 trase er lagt inn etter oppmalinger fra Statens
vegvesen. Det er matrikulert en del jordskiftesaker blant annet Lagen
saken.

Fleire teiger er lagt inn med fleire matrikkelnummer. Dette er sa
langt det let seg gjera separert seerleg pa jordbruk.

PARKANLEGG

12019 er det brukt om lag som budsjettert pa vedlikehald av
parkanlegga. Rekneskapsforte utgifter er pa 1.014.809 kroner, medan
budsjetteti2019 var pa 979.000 kroner.

EIGEDOMSFORVALTNING
Av storre byggje- og vedlikehaldsprosjekt i 2019 kan nemnast:

> Ombygging av 2.etasje pa kommunehuset for NAV
Midt-Gudbrandsdal.

> Tilbygg til Ruste barnehage med ny inngang og plass til
barnevognar.

> Tilrettelegging for elevar med spesielle behov ved Vinstra
ungdomsskole og Barhaug skole.

> Utviding av kantina ved Vinstra ungdomsskole.
> Rehabilitering avlastningsbustad i Givravegen.
> Utskifting av varmepumper pa Nordre Byre.

> Utskifting og etterisolering av fasader ved Givravegen 1
(TFF).

VAKTMEISTEROPPGAVER

2019 har vore eit normalt arbeidsar der det er utfort mykje arbeid
med vedlikehald og oppussing av skuler, barnehagar, kommunale
bustader og andre kommunale bygg bade pa uteomrada og inne.

NORD-FRON KOMMUNE



REINHALD OG VASKERI

Nord-Fron kommune har ein hgg standard pa reinhaldet i sine bygg.

22 av vare 31 tilsette reinhaldarar i Teknisk drift har fagbrev i
reinhaldsoperatprfaget. Av vikarene vare er det 3 stk med fagbrev og
3erigang med fagbrev na. Dette er veldig positivt.

Rekruttering av nye reinhaldarar har vore krevjande, men det ser ut
tilat dette snuripositiv retning. | dagens reinhald har vi metoder og
utstyr som gjer at slitasjeskader og belastningar blir mindre.

Med satsing pa innkjop av fleire maskiner, kan fleire sta i arbeid i
mange ar fordi maskinkjering lettar arbeidet med reinhald betraktelig.
Riktig utstyr og flinke medarbeidarar gjer at vi kan ta vare pa den
kommunale bygningsmassa og vere stolte av den reinhaldsjobben

som blir gjorti Nord-Fron kommune.

Etter at viopna nybygget pa Sundheim har vi fatt ein del meir areal
enn tidligeare, men vi prover oss fram og kan ta storre areal med meir
maskinelt reinhald.

Med innsparingskrav pa teknisk drift har vi ein kontinuerleg
gjennomgang av reinhaldet for & sja pa bl.a. redusert frekvens nar vi
har ledige heimlar.

Nord-Fron kommune har tatt i bruk FDV-bygg (forvaltning, drift og
vedlikehold) der vi har kjppt inn reinhaldsmodulen.

STORRE INNKJQP

Det er gjennomfert nokre storre innkjop som er regulert gjennom
«Lov om offentlige anskaffelser» og nokre av desse er nemnt
nedanfor:

> Plan- og designkonkurranse for Vinstra Park.

> Furusjpen vassverk —entrepriser pa prosess og
inntaksledning.

> Rammeavtale Slamtemming av separate avlgpsanlegg.

Innanfor INNOFF-samarbeidet/Stab har det m.a. blitt nye avtaler pa:
> Rammeavtale Radgjevartenester.

> Rammeavtale pa handverkerteneste (elektrikar).

Itillegg er det kjort fleire minikonkurransar i samband med inngatte
rammeavtalar pa handverkertenester og graveentreprise. Ein ser at
arbeid med innkjop krev god kompetanse og er tidkrevjande.

TOMTEOMRADE

Deteri2019 seld 1tomt i Nedre Solhellinga, og 1 tomt pa Midtmoen.
Det pagar forhandlingar om grunnkjop for @vre Tokse med planlagt
oppstart hausten 2020.

EIGEDOMSSKATT

Det vart innfort eigedomsskatt i heile kommunen frd 2011. 2019 har
meir eller mindre vore eit normalt arbeidsar. Det blei vedteke at vivel &
ta kontorjustering eit par ari staden for a starte med full omtaksering
att frd 2020. Det kjem kvart ar nye endringar fra Stortinget som gjer

at vima tilpasse oss desse. Dette skapar ein del meirarbeid. I tillegg
har det vore mykje arbeid med klaga fra Statnett ogsa dette aret

med mykje ekstra arbeid og store kostnadar. Det er ein person som
arbeider i 50 prosent stilling med desse oppgavene, men for 4 fa alle
oppgavene gjort er det leigd inn noko ekstra kapasitet.

NORD-FRON KOMMUNE
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RENOVASJON OG BRANNVERN/FEIING

Renovasjonsordninga og brannvern/feiing hari 2019 fungert
godt. Dette blirivareteke av dei interkommunale selskapa Midt
Gudbrandsdal Renovasjonsselskap (MGR) og Midt Gudbrandsdal
brann- og feiarvesen (MGB).

KONSEKVENSAR AV FLAUMEN 12013
Tiltaka som er ei fplgje av flaumen har fort til generelt meirarbeid slik
at ngdvendig planlegging av framtidige tiltak har vore pa etterskot. Vi
har na avslutta dei fleste av desse tiltaka og har hatt eit meir normalt
ar.

Det er oppretta eit eige kostnadsanr, plassert under TD, for
foring av alle kostnader relatert til laumen. 1 2019 har det vore
fort driftskostnader knytt til laumen pa kr. 753.000. I tillegg er det
attendebetalt kr. 1,457 mill. kr. til staten som folgje av sluttrapport etter
flaumen. Sja ogsa « Under andre forhold» i drsberetninga.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Oppretthalde god kvalitet pd kommunale vegar bade sommar
og vinter

Det har vore store utfordringer med attgroing avkommunale
vegar. Vintervedlikehaldet tek ein stor del av vare tildelte midlar for
vedlikehald, slik at det gar utover andre oppgaver som skulle vore
utfert pa vare vegar.

Drive vassforsyninga utan store avbrot eller problem elles

Utover nokre vassleidningsbrot har det ikkje vore store problem med
vassforsyningai2019.

Drive avlppsnettet og reinseanlegga utan alvorleg
forureining av det ytre miljo

Det har ikkje vore store problem med avippsnettet i 2019, utanom
storinnlekking av smeltevatn. Det har ikkje vore nokon langvarige
konsekvensar for abonnentane eller det ytre miljo.

OKONOMISK RESULTAT
AVVIK
TAL11000 R-18 R-19 B-19 oot
Netto driftsutgift 31193 32.752 27142 -5.610
Brutto . 50.613 81.413 91.763 10.350
investeringsutgift

Driftsrekneskapen viser eit meirforbruk pé 5,6. Dersom det blir korrigert for
sjelvkosttenester er meirforbruket pé 6,8 millionar kroner.

Hovuddrsaker er meirkostnader knytt til vegvedlikehald og straum, samt meirkostnad-
erknytt til tomming av bunnlastsperrene i Veikledalen.

SJUKEFRAVZAR
2017 2018 2019
‘ 10,4 % ‘ 9.2 % ‘ 5.7% ‘
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| AREAL OG NARING

Areal og naering (AN)

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Prosjektet «Vinstra 2046» blir vidarefert gjennom
ei samarbeidsavtale for 2019 — 2023 mellom Nord-
Fron kommune, Fylkesmannen i Innlandet, Innlandet
Fylkeskommune, Statens Vegvesen Region @st og
Midt-Gudbrandsdal Naeringsforening. Det er utarbeidt
ein handlingsplan basert pa tiltak i strategirapporten
29.11.2018. Samarbeidsavtale og handlingsplan vart
vedtatt av kommunestyret i mgte den 15.10.2019.

» Omradet ved Vinstrahallen - kalla Vinstra Park - er
sentralt for utvikling av Vinstra sentrum og her skal
det utarbeidast reguleringsplanar. Flaumbekken Givra
er det forste som ma regulerast og prosjekterast.
Delen av Givra ovanfor Skabuvegen og nedanfor
Sundheimsvegen vart prioritert i 2019. Det vart i 2019
gjennomfert ei arkitektkonkurranse for a sja samla pa
den beste lpysinga av viktige element, inkl. flaumbekken
Givra.

» P& Kvam er det jobba med nytt krysningsspor som
opna i midten av november 2019. Kommunen var ikkje
involvert i prosjektet, men naeringslivet har nytt godt av
den store aktiviteten.

> | konflikt mellom beitenzering og rovdyr har
landbrukskontoret vore svaert aktive. Om ikkje alle
resultat er som gnska fra alle partar vel vi a tru at
kommunen blir opplevd som ein viktig medspelar for
naeringa.

OPPGAVER OG TENESTER

Omradet Areal og Neering bestar av tenester innen byggesak, miljo,
requleringsplanar, kartteneste, naering og landbruk. Areal og Naering
har fokus pa a yte service overfor dei som vender seg til kommunen
inna vart tenestefelt. Fokus er ogsa a levere korrekte saker til politisk
eller delegert behandling og for vidare oppfelging.

Ledige stillingar som byggesaksbehandler og jordbrukssjef vart
ikkje umiddelbart lyst ut da dette gav ei opning for a tenkje nytti
samband med pagaende arbeid med omorganisering. Dette medforte
ei ngdvendig prioritering pa saksbehandling framfor kundeservice pa
telefon og e-post.

Mot slutten av dret vart omorganisering framskunda med
overfering av nokre ansvarsomrade til nytt tenesteomrade, samt at ny
byggesaksbehandlar vart tilsett.

PLANARBEID

Planarbeid er viktig og utfordrande - bade i utarbeiding og i bruk - ut
fra at det er premissgjevande for mogleghetar og aktivitet. Motsegner
fra styresmakter skal hgyrast og bli behandla saman med innspel og
onskje fra brukarar.

Det har vore mye aktivitet pa plansida med fieire stgrre og mindre
endringar i eksisterande planar. Kapasiteten har ikkje vore pa same
niva som tidlegare ar. Det har vore fleire tunge og krevjande saker
m.a. regulering av Givra. Det hari2019 vore feerre vedtatte planar
samanlikna med tidlegare dr.

LANDBRUK
Landbruksnaeringa er ei stor og viktig naering i Nord-Fron.
2019 har vore eit normalar for landbruket nar det gjeld
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avlingsniva. Aktiviteten i skogbruket var god, spesielt innanfor
skogsvegbygging. Det er ein liten nedgang i antal foretak

i landbruket, men tilfgrsel av tilskuddsmidlar viser ei auke.

Auka skuldast i hovedsak meir tilferte midlar nar det gjeld
produksjonstilskudd, regionalt miljpprogram og skogsvegbygging.

HYTTEPOLITIKK
Hytter, hytteeigarar og brukarar er viktig for kommunen. Viskal ha
god service overfor hytteutbyggarar og eigarar gjennom forutsigbare
reguleringsplanar, kommunal infrastruktur, god naturforvaltning og
tilrettelagte turmogleghetar sommar og vinter.

Ogsai2019 vart det gjennomfort mete med fritidsinnbyggjarar.
| Skabu og pa Kvamsfjellet vart mgta gjennomfert i paska. Pa
Sedorpfjellet og pa Fefor vart det gjennomfort i haustferien.

NARINGSUTVIKLING
Neeringsfondet har ogsa i 2019 blitt brukt godt for & stotte
nyetableringar og utviklingsprosjekt.

Kommunen har naerast ingen eigne naeringstomter a tilby, og dei
storste privateigde naeringsareala manglar stort sett detaljregulering.
Spersmal om areal har stort sett vore om lagerplass. Det har ogsa vore
jobba for etablering i fabrikken pa Kvam utan at det har lykkast.

Naeringsapparatet jobbar ogsa saman med dei 2 andre kommunane
iregionen i fellesprosjekt der fiberutbygging er eitt av fleire. Det ser
no ut til at flere husstandar kan fa tilbud om fibertilkobling ut fra meir
offentleq stotte, herunder at kommunestyret har vedtatt & ga inn med
midlar.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Byggesaksbehandling: Svare pa seknader og spgrsmdl innan
lovpdlagte fristar. Standardseknader skal det svarast pa
innan to veker

Antal byggesaker 2019 hadde ein liten nedgang i forhold til 2018.
Det er mange tilbygg/uthus spesielt knytt til oppgradering av hytter
med innlegging av vatn og kloakk. Seknader og lovpalagte svar er
prioritert, men 2019 vart det fleire saker med oversitting av frist.

Reqguleringsplanar: Oppdatere og folgje vedteken
framdriftsplan for plansaker. Melde fra fortigpande om
endringar ut fré ngdvendig fleksibilitet og prioritering

Feerre planar er kome til vedtak i 2019. Private planinitiativ er folgd
opp. Det er gjennomfert mate med grunneigarar vedr. krav til
realisering av nye hytteomrade etter kravi kommuneplanen.

@konomi: Regnskap/budsjett: Jobbe innafor budsjett

Virksomheitsomradet har hatt god kontroll og oversikt gjennom aret.
For aret har det vore eit underforbruk noko som for det meste skuldast
ubesatte stillingar somigjen har fort til mindre aktivitet.

OKONOMISK RESULTAT

TAL11000 AVVIK

B19-R19
1.023

NETTO UTGIFT

Mindreforbruket er i hovudsak knytt til vakante stillingar, noko som ogsd har gitt noko
mindre aktivitet.

SJUKEFRAVAER
2017 2018 2019
23% 0.6 % 33%

NORD-FRON KOMMUNE
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| SKOLE

Skoleavslutning i juni pd Skdbu oppvekst.

Skole

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Einrektor og fem lzerarar fullferte vidareutdanning pa 30
studiepoeng eller meiri2019.

» Sju leerarar byrja pa vidareutdanning august 2019.

» Tilstandsrapport for oppvekst (skule og barnehage) vart
teke til orientering i kommunestyret hausten 2019.

> Alle skolane og barnehagane i Nord-Fron var med i
prosjektet «Inkluderande barnehage- og skulemiljp»
gjennom Utdanningsdirektoratet.

» Ungdomssteget ved Skabu oppvekst vart nedlagt
sommaren 2019.
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TENESTER OG OPPGAVER

Tre barneskolar, ein ungdomsskole og eit oppvekstsenter.

RESSURSTILDELING SKOLE
Modell for utrekning og tildeling av timar fastsett skulen sine samla
ressursar ut fra elevtal i tillegg til ein fast tildeling for kvart skuleslag.

SKOLEFRITIDSORDNING, SFO

Alle barneskolane hadde tilbod om SFO for elevane pa 1.-4.arssteq.
1.0g 2.klassingane hadde tilbod om heildags-SFO pa onsdagar.
Dette tilbodet blir gjeve av ein skole for alle elevane i kommunen. Det
var tilbod om sommar SFQO i fire veker sommaren 2019.

NORD-FRON KOMMUNE



Vinstra
ungdomsskole

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

> Frd hausten 2019 vart Vinstra ungdomsskole Nord-Fron
kommune sin einaste ungdomsskole; med Skabu oppvekst
sine ungdomsskoleelevar har vino samla alle dei 203
ungdomsskoleelevane i kommunen pa ein stad.

> Vinstra ungdomsskole har dei siste ara fokusert pa a fa
redusert mobbing. Elevundersgkinga viser at 6,3 % av alle
elevane opplever krenking og mobbing 2-3 gonger eller
oftare i manaden. Dette er framleis for mykje, men vesentleg
betre enntidlegare ar. Vivil alltid ha ein nullvisjon, men er
stolte og glade over at vii 2019 ligg under det nasjonale
gjennomsnittet pa 6,5%.

> 12019 vart Plan for trygt og godt barnehage- og skulemilj@
utarbeidt; eirettleiing for systematisk arbeid for a sikre at alle
barnehagebarn og elevar i Nord-Fron har det trygt og godt i
barnehage og skule. Vinstra ungdomsskole har brukt mykje
tid pa a gjennomga planen, og trygge deitilsette ytterlegare i
dette arbeidet.

> Nord-Fron kommune var ein av dei tre nominerte til Arets
MOT-kommune pa lldsjelsamlinga i MOT i september 2019.
Delegasjonen med Unge MOTivatorar, MOTcoach og
MOTrektor var kjempestolte over nominasjonen!

> Vinstra ungdomsskole deltok pa den verdsomfattande
klimamarkeringa fredag 20.september. Elevane brukte ein
halv skuledag pa a diskutere og informere seg fram til flotte
parolar og info-plakatar.

OPPGAVER OG TENESTER

> Verksemdsomrade VUS bestar av 8.-10.trinn i grunnskulen,
og far sine elevar fra dei fire barneskulane i Nord-Fron.

> VUS sin visjon er «Ein god stad & vere. Ein god stad & laere.»
Altvi gjer er for & oppretthalde eller forbetre elevane sin
trivsel og lzering. Hovedfokuset fra tidlegare ar held fram:

> Skulemiljp —klassemiljp, MOT-arbeid, relasjonell
kompetanse.

> Variert undervisning og vurdering.
> Oppretthalde og utvikle var digitale kompetanse.

> VUS @nsker ei positiv utvikling av elevane si kompetanse
slik at det og slar ut pa dei nasjonale kartleggjingsprovene.
Vifokuserer m.a. pa lesing som grunnleggjande ferdigheit;
alle fagleerarar er «lese»-leerarar i sitt fag. Arets 9.klassekull
syner ei markant forbetring i bade lesing og skriving fra sine
eigne 8.trinnsresultat, og forbetringa er vesentleg storre enn
utviklinga i nasjonal malestokk.

NORD-FRON KOMMUNE

MAL OG MALOPPNAING 2019

SKOLE |

Redusere antal elevar som blir mobba av medelevar eller
vaksne 2-3 gonger i mdnaden eller meir

2018:11,9 %.
2019:6,3%.

Betre utviklinga av eigne resultat pa nasjonale prover i
rekning og lesing fra 8. til 9. klasse (for @rets 9. trinn), og
score hggare enn landsgjennomsnittet

Lesing pa niva 4-5,i % av elevane:
VUS: 27% 12018 til 47% 12019
Nasjonalt: 31% 2018 til 49% 12019

Rekning pa niva 4-5, i % av elevane:
VUS: 44%i2018 til 58% 12019
Nasjonalt: 33% 12018l 46% i 2019

OKONOMISK RESULTAT

TAL11000 AVVIK

B19-R19
- 691

R-19

NETTO UTGIFT 23.434 24.736 25.427

Meirforbruk er knytt til leige av kulturbygg og busskjering. I tillegg er det brukt

noko meir enn budsjett pé drift av kantine og skolemat.

SJUKEFRAVZAR
2017 2018 2019
‘ 2.8% ‘ 8,5% ‘ 97 %
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| SKOLE

Sedorp skole Kvam skole

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR
> Ny rektor august 2019. > Elevtalet garned fra i fjor med 12. Det vil fortsette & ga ned.
OPPGAVER OG TENESTER OPPGAVER OG TENESTER
Sedorp skole er ein fulldelt barneskole med i alt 162 elevar fordelt > Kvam skole. Grunnskole 1-7, leksehjelp og
pa 1.-7. klasse. Skolen har SFO-tilbod til 1.-4. steg. Tilbodet er om skolefritidsordning.
morgonen fra kl. 07.00 og om ettermiddagen fra skoleslutt fram til

> Skoledra 18/19 0g 19/20 er det digitaliseringssatsinga,
fagfornyinga og inkluderande barnehage- og skolemiljo
som har hatt fokus bade i klasseromma og i samband med
kompetanseheving for leerarane.

16.30.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Forstding og innfering av «<Fagfornyinga»: Lcerarane skal
ha god forstding av den nye Icereplanen og bli trygge pd

undervise i tréd med endringane som kjem MAL oG MALOPP NAI NG 2019

Gjennom kursdeltaking saman med andre skolar og arbeid i :
personalet har vi kome godt p& veg mot innfgringa av ny laereplan Elevundersgkinga
hausten 2020. Arbeidet held fram utover varen 2020.

Resultata er generelt gode, nokre omrader gar litt fram, andre litt
tilbake.

Arbeide med kollektiv kompetanseheving og profesjonelle
Iceringsfelleskap internt i organisasjon

§9a - trygt skolemiljo

Godt utgangspunk for arbeid med ein lzrande organisasjon vidare. Skolen har hatt fleire saker. Vi jobbar saman med foreldre for a sette i

Arbeid med gode rutiner for oppfelging av elevane sin faglege verk tiltak som er gode for den einskilde elev.
og sosiale utvikling

Digitalisering

Forventningar og rutiner er tydelege. Det ma arbeidast kontinuerleg

med kvalitet | tenesta. Alle brukeriPad i ulike fag og vi har gjort erfaringar og delt erfaringar

ift kva som fungerer og kva som ikkje er sa lurt.

Fagfornyinga
OKONOMISK RESULTAT
AVVIK Kvam har jobba saman med Skabu i delar av denne satsinga. Vi ser at
TAL 11000 = det er fint for laerarane a ha fleire fagpersonar a spele pa.
B19-R19
NETTO UTGIFT 15.204 14.775 15.298 -523
Meirforbruk skuldast ekstrautgifter til Ion knytt til oppfelging av elevar. ® KO N OM I S K RES U LTAT
AVVIK
TAL11000 B19-R19
SJUKEFRAV/ER NETTO UTGIFT 10.013 9.384 10.180 -796
2017 2018 2019
Meirforbruket er hovudsakleg knytt til lpnskostnader. Dette gjeld m.a. vikarkost-
‘ 3% ‘ 12% ‘ 91% ‘ nad ved sjukefrdveer som ikkje er refundert og assistentlgn knytt til oppfelging av

enkeltelev. | tillegg fekk fleire lcerarar hegare Ign enn budsjettert som fplgje av det
sentrale lpnsoppgjoret.
Det er ogsd meirforbruk pd ulike driftspostar, som t.d. leige av kopimaskinar.

SJUKEFRAVAR
2017 2018 2019
‘ 13% ‘ 5.6 % ‘ 33% ‘
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Barhaug skole

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

> Barhaug skole held fram med arlege fellesarrangement som
ermed pa & skape eit fellesskap for badde elevar og tilsette.
Til demes fjelltur, «natursti», joggedag og julegraut.

> Biblioteket pa skolen er ferdig renovert og moblert. Elevar fra
7. klasse var med pa & pusse opp eit gamalt bord som na star
som eit samlingspunkt midt i rommet.

> Tilsette pa SFO har lagt ned mykje arbeid pa & pusse opp og
gjere om pa lokala. Flott resultat!

> Oppstart med rekordstor 1.klasse (33 elevar) har gatt fint, og
elevane fann seg fort til rette pa skolen var.

OPPGAVER OG TENESTER

> Barhaug skole er ein fulldelt barneskole med i alt 144 elevar
fordelt pa 1.-7. klasse. Skolen sitt SFO-tilbod har tilbod til elevane
i eige lokale — gamle Barhaug skole. Tilbodet er om morgonen fra
kl. 07.00 og om ettermiddagen fra skoleslutt fram il kl.16.30.

> Skolen sin visjon er «Trivsel og leering for alle».

MAL OG MALOPPNAING 2019

Utvikle og oppretthalde gode og trygge skulemiljo, der alle
barn og unge trivst og opplever d hoyre til

Elevunderspkinga syner at elevane har eit trygt og godt skulemilj,
men at vi har rom for & bli enda betre pa omrade som meistring,
motivasjon og vurdering.

Forstding og innfering av «Fagfornyinga»: Lcerarane skal
ha god forstding av den nye Icereplanen og bli trygge pd d
undervise i trdd med endringane som kjem

Gjennom kursdeltaking saman med andre skolar og arbeid i
personalet har vikome godt pa veg motinnfgringa av ny laereplan
hausten 2020. Arbeidet held fram utover varen 2020.

OKONOMISK RESULTAT

TAL11000

AVVIK

B19-R19
14.302 -651

NETTO UTGIFT 13.834

Meirforbruket skuldast ekstrautgifter til lon knytt til oppfelging av enkeltelevar.

SJUKEFRAVZAR
2017 2018 2019
‘ 4,4% ‘ 73% ‘ 9,2% ‘

NORD-FRON KOMMUNE

Skabu oppvekst

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR
> Frd1.8.2019 vart ungdomstrinnet overfiptt til Vinstra
ungdomsskule.
> Barnehagen utvida med ei avdeling pga auke i barnetal fra
august 2019. Avdeling for barn over 3 ar fekk plass iledige
lokale iskulen.

OPPGAVER OG TENESTER

> Skabu oppvekst omfatta barnehage, SFO, og barne- og
ungdomsskule fram til 31.7.19. Frd 1.8.19 var skulen utan
ungdomstrinn.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Skulen: A lande organisasjonen etter omstrukturering

Vihar fatt pa plass mykje i lppet av hausten.

Skule og barnehage: Inkluderande barnehage- og skulemiljo

Personalet har jobba med elevmedverknad, og med fysisk leikemiljo
ibarnehagen.

Skulen: Fagfornyinga

Skabu har arbeidd saman med Kvam skule i delar av denne satsinga.
Viseratdet erfint for laerarane & ha fleire fagpersonar a spele pa.

Barnehagen: Fd pa plass struktur og organisering med to
avdelingar

Ein del sjukefraveer har skapt utfordringar med dette arbeidet sa langt.

OKONOMISK RESULTAT

AVVIK
B19-R19

9.458 -266

TAL11000

NETTO UTGIFT

Meirforbruket skuldast auka bemanning i barnehagen som fglgje av at det, etter
tildeling av barnehageplassar, vart utvida med ei avdeling fré august 2019. Det
er brukt feerre lcerartimar enn budsjettert i skulen, og det reduserte meirforbruket
samla sett.

SJUKEFRAVZER
2017 2018 2019
‘ 9,5 % ‘ 8.9 % ‘ 12,4 %

SKOLE |
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| BARNEHAGE

Fellesomrade barnehage;
TOKSEBAKKEN, RUSTE OG KVAM BARNEHAGE

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Vanntilvenning for alle 5-aringane (samarbeid mellom
privat og kommunale barnehagar) med midlar fra
Fylkesmannen Innlandet.

> Ny sentral ordning for kompetanseutvikling der
dei tre midtdalskommunane ilag med, HiINN og FM
samhandler om barnehagebasert kompetanseutvikling.
Barnehagelaeraren i ein leerande organisasjon er
hovudtema.

» Brukarundersgking (foreldre) gjennomfort med hog
deltaking (fra 48-81 %), og saerlig godt resultat pa barn
sin trivsel og utvikling.

OPPGAVER OG TENESTER

> Fellesomrade barnehage tilbyr barnehageplassar for barn
fra 0-6 ariVinstraomradet og Kvam. Barnehagane i Nord-
Fron (kommunale og private) samarbeider pa fleire omrader,
mellom anna opptak og kompetanseutvikling. Det er felles
nettverk for styrarane i barnehagane.

MAL OG MALOPPNAING 2019

I barnehagane i Nord-Fron bidreg vi til at alle far ein god
barndom prega av trivsel og leik

Ut frd hovudmalet er det arbeidd med ulike delmal i barnhagane,
knytt til t d relasjonar og felles opplevingar. Kritisk refieksjon er godt
innarbeidd og det forer med seg utvikling og endring i maten a mote
barn pa.

OKONOMISK RESULTAT

LA
B19-R19

NETTO UTGIFT -432 22.798 24.048 -1. 250

TAL11000

Meirforbruket skuldast hegt sjukefrdveer, andre opptak av barn fré 1.1, fleire barn
med rett til spesialpedagogisk hjelp og fleire familiar som fdr gratis kjernetid og
redusert foreldrebetaling.

SJUKEFRAVZAR
2017 2018 2019
‘ 137 % ‘ 19,1% ‘ 13% ‘
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BARNEHAGE |

Bilde frélK
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| KULTUR

Jim Wilhelmsen mottek-Kulturprisen for 2019.

Kultur

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Flyktningetenesta gjekk over til eit interkommunalt
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samarbeid med Ser-Fron kommune og Ringebu
kommune frd 1.1.19. Tenesta er lokalisert i Sor-Fron
kommune.

Kulturprisen vart tildelt Jim Wilhelmsen.

Pa biblioteket vart det - i tillegg til vanleg drift -
gjennomfert 24 arrangement med stor breidde

og variasjon. Tilsaman 1.501 har besokt desse
arrangementa. Dette er ein nedgang sidan 2018 som
kan forklarast med lagare bemanning og reduserte
opningstider ei lengre periode i 2019.

Fron kulturskole arbeider kontinuerleg med
implementering avrammeplan for kulturskolen
«Mangfold og fordypning». I tillegg har vi hatt auka fokus
pa a utvikle nye metodar og fagtilbod i trad med m.a.
den digitale samfunnsutviklinga.

OPPGAVER OG TENESTER

Omradet kultur omfattar drift av bibliotek, kino, kulturbygg og anlegg,
samt musikk- og ungdomsarbeid (kommunalt/ interkommunalt og
regionalt), vaksenopplaering for fiyktningar og frivilligarbeid. Omradet
har eit godt samarbeid med frivillige lag og organisasjonsliv og
forvaltar ymse tilskotsordningar til desse.

ARRANGEMENT I REGI AV
KULTUROMRADET | 2019:
> 1trad med nasjonale feringar om at biblioteket skal vera ein
kulturarena og meteplass, har biblioteket i tillegg til utlan av
boker avvikla 24 arrangement bade for barn og vaksne, pa
dagtid og kveldstid.
> |tillegg har det vore 4 utstillingar, to for barn og to for
vaksne. Det var stor deltaking i den digitale nasjonale
Sommerleskampanje der 177 skoleelevar deltok.

> Fron kulturskole sitt tilbod er retta mot barn og unge
fra seks til 19 ar. Tilbodet har som oppgave a utvikle
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kunstfagleg kompetanse og uttrykksevne. Som del av dette
over elevene seg i a formidle kunst- og kulturuttrykk for
publikum. Kulturskolen hadde stor utadretta aktivitet i 2019,
med 22 eksterne elevoppdrag og 16 eigne framsyningar/
konsertar/utstillingar.

> Ung i Midtdalen (UiM) har vore med og arrangert UKM
Midtdalen, Statement Midtdalen og Kaja Camp. UiM,
Vinstra ungdomsklubb og Ringebu ungdomshus
har samarbeid om og vore vertskap for to frivillige
ungdomsarbeidarar fra Frankrike og Tyskland gjennom
eit Europeisk volontgrprosjekt. UiM har hatt pop-up
kontor pa Vinstra vdg. skule pa faste dagar, og samarbeid
om blant anna arrangement knytt til «Verdensdagen for
psykisk helse», sitt i ressursgruppa for folkehelseprosjektet
«Livsmestring og inkludering i videregdende» og arbeider
med lokal mobilisering mot doping saman med Antidoping
Norge.

> Vinstra kino hari 2019 hatt 116 framsyningar med eit
besgkstal pa 5.550.

> Vinstra ungdomsklubb har i tillegg til vanlege klubbkveldar
arrangert Nattklubb, utflukt til Rush Trampolinepark, og
juniorklubbkveldar. | august tok dei i bruk eit nytt verktoy for
a kunne hente ut besgksstatistikk. Snittbespket fra 19.08.19
fram til 31.12.19 var 98 ungdommar pr. kveld.

> Ungdomsfestivalen Kaja Camp vart arrangert for tiande
gong i juni, som eit samarbeidsprosjekt mellom Vinstra
ungdomsklubb, Nord-Fron ungdomsrad og Ung i
Midtdalen. Det var 139 deltakarar fra heile Gudbrandsdalen.

> I tillegg til ordinaer drift arrangerer Kvamstunet forskjellige
bussturar med middag og kulturelle opplevingar.
Kvamstunet har eit godt samarbeid med Kvam
sanitetsforening om bussturar og arrangement.

> Den kulturelle spaserstokken legg til rette for ymse
kulturelle opplevingar gjennom aret, som mellom anna
markering av Eldredagen pa bade Kvamstunet og
Sundheim og Seniordag pa Rudi Gard — alle arrangement
med underhaldning og servering av mat.

> Itillegg til a leggje til rette for frivillig innsats i kommunen
arrangerer Frivilligsentralen forskjellige aktivitetar pa
Gammelbanken, slik som bridge, steinsliping, strikkekafé,
og sprakkafe. Frivilligsentralen er ogsa ansvarlig for a
koordinere bruken av Gammelbanken for lag, forreningar
og private.

> Pga. at Kulturkvelden 2018 vart utsett vart det i 2019
gjennomfert to kulturkveldar. Kulturkvelden 2018 vart
arrangertijanuar 2019, og Kulturkvelden 2019 vart, som
vanleg, arrangert andre fredag i november.

> Kvelden hadde eit variert program i tillegg til utdeling
av kulturprisen. Same dagen vart det ogsa arrangert
Kultursamling for alle grunnskoleelevane i kommunen. Ein
produksjon av og for elevane, med proff scene-, lyd- og
lysrigg.

NORD-FRON KOMMUNE

MAL OG MALOPPNAING 2019

KULTUR |

Vinstra kino skal gje eit breitt tilbod av kvalitativt god film.
Vinstra kino skal ha eit gjennomsnittsbesgk pd min. 65
bespkande per film. Raskast mogleg visning av filmar etter
Noregspremiere

Mal oppnadd.

Vinstra ungdomsklubb skal vera eit ope og inkluderande
tilbod til ungdom mellom 13 og 19 dr, med eit snittbesgk pa
min. 35 per kveld, og med aktivitetar basert pd ungdommen
sine gnskje

Mal oppnadd.

Nord-Fron Frivilligsentral skal oppretthalde og utvikle
eksisterande tiltak

Mal oppnadd.

OKONOMISK RESULTAT

AVVIK
R19-R19

TAL11000

NETTO UTGIFT 21.856 17.761 573.498

Mindreforbruket skuldast god og effektiv drift av kulturbygg, samt noe vakanser
jfr. sjukefrdver.

SJUKEFRAVAR

2017 2018 2019

‘ 3% ‘ 4,9 % ‘ 2,3%
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| FOREBYGGANDE HELSETENESTER

Forebyggande helsetenester

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Helsestasjon har spkt midlar for a arbeide med tidleg
innsats mot foreldre og barn. Det er oppretta samarbeid
med barnehagane for a fa utvikle gode system for
samarbeid om tidleg innsats.

» Oppstart etablering «Koordinerande eining» som
arena for intern samhandling av kommunale tenester.
Koordinerane eining vart organsiert som ein del av
komande Tildelingskontor fra hausten 2019.

» Avgjerd om at stillinga konsulent for funksjonshemma
skal leggjast til det framtidige tildelingskontoret.

» Frisklivssentralen er eit veletablert tilbod med fokus
pa auka livskvalitet og meistring av plager og eige
helse. Fysioterapi/Friskliv og rus og psykisk helse
har samarbeid om utvikling av ulike kurstilbod og om
kompetansehevande tiltak for tenestene. Samarbeidet
vili tida som kjem ha fokus pa a utvide tilboda.

» Avgjerd pa omrokkering av stillingsheimlar innafor
legetenesta for a fa oppretta heil 100% stilling for
tilsynslege ved Sundheim bo- og treningssenter.

> Avslutning rusprosjekt som har motteke tilskot via
Opptrappingsplan for kommunalt rusarbeid 2016-19.

OPPGAVER OG TENESTER
Forebyggande helsetenester bestar av helsestasjon og
skolehelsetenesta, psykologteneste, legekontor og legetenesta,
ergo- og fysioterapi, rus og psykisk helse og bustgtteordningar/
bustadkontor.
> Interkommunalt arbeid
Virksomheitsomradet deltek i fleire interkommunale prosjekt:

> Helsestasjonverksemda samarbeider med Ringebu og
Sor Fron kommune om foreldreforebyggande tiltak for
foreldre, COSP.

> Interkommunalt fagteam — samarbeid mellom 6
kommunar i Ser Gudbrandsdal for utvikling av fagomrade
rus og psykisk helse.

> Samarbeidsavtale inngatt med 5 andre kommunar i Ser
Gudbrandsdal og distriktspsykiatrisk senter/DPS, for
a opprette FACT. FACT skal tilby samla og heileheiltleg
behandlingstilbod til personar med lagt funksjonsniva og
som ikkje meistrar dagleg liv og samfunn grunna alvorleg
psykisk sjukdom og/eller rusliding.

> Oppstart interkommunalt arbeid med Sel, Ser-Fron og
Ringebu kommuar med tema «Rus og ungdom» og fokus
pa foreldrerolla — korleis styrke foreldre for at ungdom
skal utsette alkoholdebut.

> Tilsynsarbeid

> Forebyggande helsetenester har hatt fleire ulike tilsyn
av fylkesmannen. Det har vore stort fokus pa utvikling
av rutiner og prosedyrar for a kunne yte best moglege
tenestar.
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> Tilsyn pa helsestasjon, skolehelsetenesta, rus og
psykiske helsetenester og legetenesta. Tilsynet fann
ikkje avvik, men papeika omrade der svikt kan oppsta/
forekome. Tilsynet var omfattande og det storste
fylkesmannen har gjennomfert hittil.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Forebyggande helsetenester er i omstilling

Det erikkje klart kva som naturleg hgyrer inn under omradet.
Overordna for forebyggande helsearbeid er meistring av eige liv,
uavhengig av alder men med fokus pa tidleg intervensjon.

Felles for tenester pa omradet er & arbeide for ein god helsetilstand, ut
fra ei forstaing om at velferd handlar om levestandard og livskvalitet.
Eit godt helsetenestetilbod er eit naudsynt fundament for alle som
lever og buriein kommune.

Kompetanseheving

Tenester for rus og psykisk helse avslutta i 2019 eit lengre
veiledningsopplegg med KS konsulent.

Utvikling av gruppetilbod

Har vore ei satsing 2019 og vil bli ei satsing framover. Gode
gruppetilbod har dokumentert god behandlings-effekt og skal vere
eit alternativ tilbod.

OKONOMISK RESULTAT

AVVIK
B19-R19

1.803

TAL11000

NETTO UTGIFT

Mindreforbruket er i hovudsak knytt til det interkommunale samarbeidet innan
barnevern (MGBV) der det har vore mindre utgifter til fosterheimarytiltak enn det
som var budsjettert.I tillegg har Forebyggjande helsetenester hatt innsparing pd
Ign, fordi det har vore vakansar ved sjukefréveer og permisjonar.

SJUKEFRAVZAR
2017 2018 2019
‘ 53% ‘ 36% ‘ 9.3% ‘
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Heimetenester

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Heimesjukepleia og korttid opplever raskare
utskrivingar fra sjukehus, fleire samansatte oppgaver og
stadig fleire oppgaver/behandlingar som tidlegare vart
utfert pa sjukehus, fleire yngre brukarar og auka volum
generelt. Generelt ei auke i antal kreftpasientar. Det blir
0gsa tatt imot pasientar akutt fra legekontor og heime.

» Det har blitt oppretta lokale arbeidsmiljputvalg.

» Arbeidslivssenteret har bistatt leiarar og tilsette med
utarbeiding av ein handlingsplan for betre arbeidsmiljo.

» Ambulerande vaktmeister har fatt auka stilling
midlertidig med 20% og hjelpemiddellageret er meir
ajour.

» Det er utarbeidt rutiner for handtering av vald og
trugslar.

> Virksombheitsleiar gjekk i oktober av med pensjon etter
over 37 ars tenestetid i Nord-Fron kommune.

OPPGAVER OG TENESTER

KORT OM HEIMETENESTA:

Heimetenesta gir praktisk bistand (heimehjelp), heimesjukepleie,
tilrettelegging og utkjering av hjelpemidlar og tryggheitsalarmar.
Avdelinga gir korttidsopphald i institusjon. Korttidsopphald kan
vere behandling etter sjukehusopphald eller skade, rehabilitering
eller avlastning for pargrande. Det blir gitt legetenester pa
korttidsopphald.

UTFORDRINGSBILDE

I heimesjukepleia opplever vi at det er mindre privat hjelp og meir
krav til kommunen om bistand til ulike oppgaver. Ei auke i komplekse
sakeriheimetenesta.

KOMPETANSE

Vihar et aktivt laeringsmiljo med internundervisning, faglunsiar,
fagrupperi ulike fagfelt. Vihar praksis og turnusplassar for
helsefagelevar, vernepleie og sjukepleiestudentar, ergoterapeut,
fysioterapeutar og legar. | 2019 fullfgrte seks tilsette vidareutdanning i
heimesjukepleia. | tillegg blir det tatt e-kurs for kompetanseheving for
heile heimetenesta.

FELLES MIDDAG FOR «HEIMEBUANDE»

I samarbeid med frivillige har heimehjelpstenesta eigen
middagsservering for brukarariHDO boligane 4 dagar i veka.
Tilbudet er populzert blant bebuarane og det deltek rundt 14-17
brukarar pr. dag.

NORD-FRON KOMMUNE

HEIMETENESTER |

MAL OG MALOPPNAING 2019

Sjukefrévcer pa 8,1%

Oppnadd. Resultat vart 6,7%.

Utarbeide rutiner for vald og trugslar

Det er utarbeidt ROS analyse vedr. vald, trugslar og arbeidsmiljo
for heimetenester etter tilsyn fra Arbeidstilsynet. ROS analyse vart
utarbeidtisamarbeid med bedriftshelsetenesta.

Utarbeide handlingsplan for arbeidsmiljo

Planen er utarbeidt. Tiltaka blir gradvis iverksett utover 2020.

Auka kompetanse innan rehabilitering, rus/psykiatri,
kreftomsorg og velferdsteknologi

6 tilsette fullforte vidareutdanning innan kreftomsorg, rus og psykisk
helse, palliasjon, og rehabilitering.

Itillegg blir det tatt 435 e-kurs for kompetanseheving for heile
heimetenesta.

OKONOMISK RESULTAT

AVVIK
B19-R19

36.767 155

TAL11000

NETTO UTGIFT 34.936 36.922

Virksomheitsomrddet leverer eit svakt resultat samanlikna med tidlegare dr og
har eit mindreforbruk pd kr. 155.000. Hoveddrsak til dette skuldast at avdeling for
korttid og rehabilitering har hatt eit unormalt hegt belegg sidan oktober 2019.

SJUKEFRAVAR
2017 2018 2019
‘ 9.8 % ‘ 91% ‘ 6.9 %
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| INSTITUSJONSOMSORG

Institusjonsomsorg

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

» Omorganisering forer til at virksomheitsomradet
Institusjon blir slatt saman med Heimetenester fra 1.1.20.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Brukar skal ha eit godt tilpassa aktivitetstilbud

Detblir organisert ulike aktivitetar gjennom heile aret i samarbeid

Fell rnus for Langtidsavdelinga, inkl 13 i langturn
> Fellesturnus for Langtidsavdelinga, 3ilangturnus, med avdelingane. Det er eit tett samarbeid med frivillige.

er utarbeidt og 15 tilsette har fatt auka stilling. Oppstart
ny turnus i januar 2019. Fokus pé fagleg og personleg utvikling for dei tilsette

» Ny turnus, inkl 6 langturnus, er utarbeidt pa Sundtunet Utarbeide prioriteringar ift kurs og oppleeringar i avdelingane.
og 9 tilsette har fatt auka stilling. Oppstart i mars 2019.

] . ] Dei tilsette skal oppleve forutsigbarheit og involvering pa
» Utarbeidt felles turnus for alle nattevakter pa Sundheim arbeidsplassen

med oppstart februar 2020. Det vart tilfort 1,8 arsverk pa
natt styrka med sjukepleierressurs. Det er tilsett 3 nye
sjukepleiarar pa natt.

» Sundheims Venner har i samarbeid med Institusjon
arrangert haustfest, julebord og juletrefest for pasientar

Jobbe for ei klar rolle- og arbeidsfordeling og kven som er
nokkelpersonar pa dei ulike fagomrada. God informasjon ut til tilsette.

og bebuarar i omsorgsbolig. OKONOMISK RESULTAT

> Institusjon har arrangert ein vellykka restaurantaften TAL 11000 RIS
med pasientar og pargrande. Det har 0gsa vore fleire S19°R15
arrangement med mat Og mus|kk NETTO UTGIFT 49.196 49.586 55.271 -5.685

» Det Yart arrangert julebord for alle frivillige i som takk for . avmeirforbruket er knyt til lonskostnader.
flott innsats. Sjukefréveceret pd langtidsavdelingane har vore hegt gjennom heile dret. Dette har

.. . fort til overtidsbruk ved vikarinnleige samt bruk av vikarar fré vikarbyra.
> Dagsenteret har kvar veke hatt aktivitetstema gjennom Ved Sundtunet har det gjennom store deler av dret vore sett inn ekstra ressursar

heile hausten og vinteren. Det har vore arrangert bingo knytt til ressurskrevjande brukarar. ' ‘
annakvar veke i omsorgsboliga ne. g\;t\t/yfl;z;f;:a tillegg har i tillegg vore hpgare enn budsjett, dette gjeld bdde for faste

» Elevar fra ungdomsskolen har vore pé Sundheim kvar Ut over dette har det vore uforutsette utgifter knytt til utskifting av inventar og utstyr
. . ved institusjonskjokkenet.
torsdag som ein del av valgfaget «innsats for andre».

» Ungdomsskoleelevar har vore vikarar sommar og jul pa

langtidsavdelinga og Sundtunet. SJUKEFRAVAR
» 2 har tatt fagbrev i 2019. 1 kokk og 1 helsefagarbeider. 2o 2018 2019
‘ 117 % ‘ 17 % ‘ 11,9 % ‘
OPPGAVER OG TENESTER

Omradet Institusjon bestar av langtidsavdeling, skjerma eining,
dagtilbud, Institusjonskjpkken, Kantine pa kommunehuset og
institusjonslege. Fra 1.1.20 blir det ein felles tilsynslege for heile

Sundheim.

ANTAL SENGEPLASSAR:
Langtidsavdeling: 36 plassar
Skjerma eining: 18 plassar
Totalt: 54 plassar

MATOMBRINGING
12019 vart det kjort ut ca 11.200 middagar fra Sundheim, bade til TFF
og til heimebuande i kommunen. Det er ei auke pa ca. 4001 2019.

AKTIVITETAR

Avdeling for Aktivitet og Mestring har dagaktivitetstilbud for
heimebuande personar med demensii tillegg til vanleg dagtilbud for
heimebuande.
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TENESTER FOR FUNKSJONSHEMMA (TFF) |

Tenester for funksjonshemma (7FF)

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

> Kommunen delfinansierer til saman 7 VTA-plassar (Varig
tilrettelagt arbeid), og samarbeider tett med NAV og
GIAX om dette. Bade kommunale arbeidsplassar og
privat naeringsliv er arena for VTA.

> Virksomhetsleder gjekk av med pensjonijuni. Ny leder
er pa plass fra 1.januar 2020.

» Det er framleis auke i antal brukarar i Heimetenesta/
Miljparbeidertenesta.
> NOA er na namnet pa heile Arbeids- og

aktivitetsverksemda i kommunen, namnet Jobbservice
er ute av bruk.

> NOA hadde stand pa arets Julemarked i Vinstrahallen,
med sal av eigne produkt. Dette kjem til & bli ein arviss
aktivitet.

OPPGAVER OG TENESTER

> Tenester for funksjonshemma (TFF) gir Heimetenester/
miljparbeidertenester til personari alle aldre som har varig
nedsett funksjonsevne, heilheitleg tiltak i heim og skole for to
barn, barnebustad og avlastningsbustad.

> TFF gir 26 arbeidstakarar tilbod om deltaking pa NOA
Arbeids- og aktivitetssenter.

NORD-FRON KOMMUNE

MAL OG MALOPPNAING 2019

Det skal vere eit dagtilbod til alle som har tenester frd TFF.
Tenesta skal jobbe mdlretta for G skaffe sysselsetting til unge
menneske med nedsett funksjonsevne

NOA har mal om & vere ein arbeidsplass der arbeidstakarane
opplever motivasjon og mestring, gjennom meiningsfulle oppgaver
som bidreg til verdiskaping. Dette nar vim.a. med vedproduksjon,
bakst og transportoppdrag for offentleg og privat nzeringsliv, og
dyktige og dedikerte arbeidsleiarar.

Oppretthalde og betre fysisk helse

Fysisk aktivitet er prioriterti TFF. Domer pa dette er:
> Gatilogfrajobb
> Turgainginnlagtiarbeidstid
> Fokus pa fysiske arbeidsoppgaver
> Dans pa Loftet kvar veke
> Faste gaturar pa fritid.

Auke kompetanse

To avdelingsleiarar er i utdanningslep inna leiing. Ein tilsett har
fullfert vidareutdanning inna psykisk helse, og ein inna sexologi og
funksjonshemming. Ein tilsett har starta vernepleieutdanning.

OKONOMISK RESULTAT

AVVIK
B19-R19

-1.102

TAL11000

R-19

NETTO UTGIFT 42.146 44.934 46.036

Arsak til meirforbruket er endringar i reglane for lgnstillegg og utvida tiltak for
brukarar.

SJUKEFRAVAR
2017 2018 2019
‘ 9.8 % ‘ 73% ‘ 93%
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| NAV MIDT-GUDBRANDSDAL

NAV Midt-Gudbrandsdal

VIKTIGE SAKER OG HENDINGAR

> NAV Midt-Gudbrandsdal - NAV MG - vart oppretta 1.

januar 2019, og det i seg sjolv ei historisk og viktig
hending. Ut fra tilbakemeldingar bade internt og eksternt ma vi konkludere med
god maloppnaing.

MAL OG MALOPPNAING 2019

Etablere NAV MG pd ein god madte

» |lppetav 2019 vart det ogsa bygd nye og tidsriktige
lokalar. Innflytting skjedde 10. desember 2019. Fé ferdigstilt gode og funksjonelle lokalar

» NAV MG tok i mars 2019 i bruk digital spknad pa Gode og tilpassa lokalar blei teke i bruk i desember 2019.
pkonomisk sosialhjelp.

Sikre likeverdige tenester for regionens innbyggarar

Vihar organisert oss etter malgrupper, ikkje ut fra kommunegrenser.

OPPGAVER OG TENESTER
> NAV MG leverer tenester etter sosialtenestelova. Dette Drive god og arbeidsretta oppfelging og at brukarane far
inneber pkonomisk radgjeving, okonomisk bistand etter (LT S ) D
spknad, kvalifiseringsprogram og gjeldsradgjeving. I tillegg Visikrar heilhetleg oppfelging, og utgifter til pkonomisk sosialhjelp
leverer NAV MG tenester etter statleg lovgjeving. Malet med garned.

alle tenester er at ein skal arbeide for at den enkelte skal
kunne vera sjplberga gjennom eige arbeid.

> | kontoret er det pr31. desember 2019 totalt 28 tilsette (13

kommunale og 15 statlege). OKONOMISK RESULTAT
AVVIK
TAL 11000 R-18 B-19 R-19 L
ETABLERING AVNAV MG NETTO UTGIFT 11.048 10.456 5920
Gjennom heile aret har fokus vore & etablere eit godt og solid NAV- (5.36%)
kontor, som skal levere gode tenester til regionens innbyggarar. Personytingar -2.666
NEK 4.564 7.229 (-58.4%)
BYGGING AV NYTT NAV-KONTOR Personytingar 810 846 36
Vihar vore tett pa byggeprosessen for a sikre at vi fekk eit lokale som SFK ’ ’ (-1,3%)
stettar maten vina jobbar pa. Vi har fatt et lokale som er bygd som 238
i ; ; Personytingar RK 3.716. 3.953 .
ABW-kontor (aktivitetsbaserte arbeidsplassar). Som 3. kontor i landet Y (-6,4%)

flytta viinn slike lokale 10. desember 2019.
Det er eit mindreforbruk pé kr. 592.000 knytt til netto utgift for drift av felles
interkommunalt NAV-kontor. Dette skuldast at det er billigare & drifte NAV MG enn

TENESTEPRODUKSIJON dei tre kontora kvar for seg. Budsjettet for 2019 ble et anslag, dé en ikkje hadde

Vihar hatt brukaren som utgangspunkt for organisering og erfaringstal d bygge pa. _ o
tenestelevering, ikkje kva den enkelte tilsette har gnska seg. Vihar xg{fzrr’;rs’;eetrzgrg,et;;gg}r/gﬁzirrﬁlggjﬁéza;:;(;’:ég underbudsjettering.
organisert drifta pa en ny mate, noko vi meiner gir betre tenester til Meirforbruket pd personytingar RK skuldast underbudsjettering pé @konomisk
brukarane. Kvar rettleiar har fullt ansvar for sine brukare, uavhengigay ~ S0sia/elp norske. Nivaet i2019 er som i2018..
arsak til at innbyggaren er bruker av NAV sine tenester.

Vi har brukt tid pa & sikre at alle innbyggarane i Midt- SJUKEFRAVAR

Gudbrandsdalen far likeverdige tenester. 2017 2018 2019

\ \ T
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NAV MIDT-GUDBRANDSDAL |
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NAV Midt-Gudbrandsdal i nye lokaler.

Apning av kontoret til NAV Midt-Gudbrandsdal.
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| VEDLEGG: STATISTIKK OG OVERSIKT FRA STAB OG VO

VEDLEGG:
Statistikk og oversikter fra stab og VO

STAB - KOMMUNEHUSET OG SUNDHEIM

Samla sjukefravaer i Nord-Fron kommune

‘ Kvinner 6,9 % 6,7 % 89 % 10,7 % 9% ‘

‘ Menn 43 % 3,8% 35% 42 % 51% ‘

Arkiv og postmottak; mottak og produksjon avdokument

TYPEDOKUMENT 2015 2016 2017 2018 2019
Inngaende 6.296 6.376 6.271 8.084 9.937
Utgdende 6.196 5.623 6.287 6.468 6.891
Notat 1.893 3.268 3.801 5.090 5.942

Politiske / delegerte

1.155 1.165 986 615 653
saker

TOTALT 15.540 16.432 17.345 riwiy) 23.423

Antall politiske saker behandla siste ara

UTVAL/AR 2015 2016 2017 2018 2019
Kommunestyre (KOM) 158 151 121 122 133
Formannskap (FOR) 176 155 137 112 122
Administrasjonsutval 22 39 21 35 20
Tilsettingsutval 0 0 1 0
Delegert administrativ behandling 110 103 112 74 *)
Arbeidsmiljputval 10 19 12 14 22
Utval for helse-, opp-vekst- og Til
kultursaker 77 3 84 65 49 09.10.19
Utval for landbruks-, utmarks- og Til
miljgsaker 94 18 18 84 t 09.10.19
Planutval 137 151 119 80 68 il
24.09.19
23.10-
Helse/Oppvekst 14 0412
- 22.10-
Miljg, landbruk og areal 36 0312
TEKNISK DRIFT . Dl )
ope elingssa
Kart og oppmaling ¢

Deter utfort 73 delingssaker, 8 grensejusteringar, 4
grenseganger, 16 samanfeyingar, 1 arealoverferinger og 2
seksjoneringer som gir totalt 101 saker i 2019, mot 981 2018.

Jobben med & plassere matrikkelnummer pa rett teig
garfortlppande. E6 trase er lagt inn etter oppmalinger fra
Statens vegvesen. Det er matrikulert en del jordskiftesaker
blantannet Lagen saken.

. Grensejustering
. Grenseoppgang

Sammenslaing

Arealoverfering

Seksjonering

38 | iFRON2019 NORD-FRON KOMMUNE



Vassforsyning og avlaup
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LEIDNING | METER 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ny vassleidning 447 1.415 7.493 5.854 620 186 112
Utskifta vassleidning 1.463 1.075 777 1112 528 547 7
Ny kloakk-leidning 249 1.088 1.251 1.461 638 229 358
Utskifta kloakkleidning 1.251 1.770 3.269 598 0 960 0
Ny overvass-leidning 0 398 941 2407 317 0 147
Utskifta OV-leidning 1.491 14 88 192 0 60 0

Dekningsgrad for kommunaltekniske tenester
Dekningsgraden viser den delen av totale kostnader for tenesta som er dekt av brukarbetaling / avgifter. Det vart tatt i bruk ny modell for berekning av
dekningsgraderi2015. Frad 2014 har MGR rekna ut sin eigen dekningsgrad for renovasjonsomradet slik at dette ikkje blir gjort for kvar kommune slik som

tidlegare.

Dekningsgraden pa dei kommunaltekniske tenestene dei siste ara er sett opp i tabellen nedanfor (i prosent):

VATN AVLOP SEPTIK
2016 105,8 95,3 146,5
2017 101,2 112,3 93,9
2018 791 772 109,9
2019 100,0 100,0 100,0

Vegar og trafikksikring

Det var overdekning pd vann og septik og dette er sett pd
fond for seinare bruk. Pé avigp er det underdekning med
noko bruk av fondsmidlar.

Tabellen under viser vedlikehaldskostnader pa kommunale vegar og gang- og sykkelvegar.
Det er stor attgroing av areala inntil vare veger, og dette er ei stor utfordring med tanke pa trafikksikkerhet og vedlikehald.

TAL 11000 KR. 2015 2016 2017 2018 2019
Budsjett 4.382 4.202 5.339 4.632 5.014
Rekneskap 4702 5.651 6.500 5512 11.703
Vedlikehald (kr/m) 3730 44,85 51,13 43,36 92,05

Omfanget av vegbygging og utbygging av gateljos har utvikla seg slik:

NY SUM
Nye vegar 1,58 km 127,134 KM
Nye gangveg / fortau 0,52 km 0,4 km 0,55 0,5 0,8
Re-asfaltert 0,660 km. 2,95 11 3,0 0,15
Re-asfaltert etter flom 3,850 km 0 1,68 0
Nye gatelyspunkt 10+86 27 42 9 16

AREAL OG NARING
Naeringsfond

NZARINGSFOND

Sum tilsegn, kr. 189.700 790.000 269.000 305.200 611.000
Disponibel saldo pr. 31.12 194703 125.725 448.166 386.614 550.944
Tal pa spknader 15 18 11 11 16
Soeknader behandla delegert 10 6 5 5 5

NORD-FRON KOMMUNE
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Byggesak
GODKJENDE NYBYGG PR AR 2015 2016 2017 2018 2019
Bustadar 11 13 10 9 4
Hytter 16 24 27 23 17
ti)ln;gllzzc;r:jir;nger fra fritidsbolig 4 1 4 1 0

Planarbeid

2015 2016 2017 2018 2019

Reguleringsplan 13 17 12 9 4
Disp. fra kommuneplan 13 8 9 4 5
Disp. fra reg.plan 4 5 11 2 3
Klagesaker 4 4 4 1 1

Landbruk

Tilfpring av midler.

2015 2016 2017 2018 2019

Produksjonstilskudd 43.600.000 42.100.000 41.500.000 45.700.000 48.400.000
BU-middel, investeringer 2.500.000 742.000 700.000 2.000.000 1.700.000
Organisert beitebruk - - - 425.000 390.000
Tiltak i beiteomrade - - - 153.000 162.000
SMIL-middel 800.000 885.000 1.000.000 1.250.000 1.250.000
Drenering av jordbruksjord 300.000 11.000 - 34.000 46.000
Avlgsertilskudd 6.700.000 6.300.000 6.100.000 6.300.000 6.500.000
Sjukdomsrefusjon 2.400.000 1.600.000 2.600.000 1.700.000 1.900.000
Regionalt miljgprogram 3.600.000 3.300.000 3.300.000 3.000.000 3.900.000
NMSK-middel 3.000.000 652.000 521.000 732.000 1.450.000
Landbruksfond (Ipyvd pr. ar) 414.000 435.000 458.000 349.000 410.000

63.300.000 56.000.000 56.200.000 61.600.000 66.100.000

Skogbruk
2015 2016 2017 2018 2019
Hogstvolum, m3 23.400 20.100 27400 14.700 24.600
Skogplanting, stk 53.500 109.600 60.800 84.800 82.600
Skogkulturarbeid, daa 2.072 1.529 1132 712 197

*Redusert areal skyldes manglende maskinkapasitet hos entreprengr, vesentlige arealer utsatt til 2020.

Mal og maloppnaing

RESULTATMAL (KOSTRA) 2015 2016 2017 2018

Byggesak snitt behandlingstid 9 5] 16 19 26
Reguleringsplaner vedtatt 6 11 6 5 4
Regnskap/budsjett 90,8 % 95 % 97 % 95,7 % 91,0 %
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SKOLE

Personalet fast og mellombels per 15. desember 2019

LZARAR-
ARSVERK*

HERAV U/ GOD-
KJ. UTDANNING

**ASSISTENT,
FAGARBEIDER

**VERNEPLEIER,
SYKEPLEIER

SEKRETAR

Sedorp

Kvam 11,4 29
Barhaug 16,1 46 0,3
Skabu 59 09 0,2

Vus

*lcerardrsverk - inkl lcerar utan godkjent utdanning, inspekter og rektor
**assistent/ fagarbeidar / vernepleier / sjukepleiar - i skole, sfo og leksehjelp

Elevtal i grunnskolen totalt

BARN SUM SUM
FODT SKOLEAR 1. KL 2.KL 9. KL 10.KL TOTALT BARNE- UNGD.
SKOLE SKOLE
2013 2019/20 65 56 52 60 57 64 53 62 73 68 610 407 203
2014 2020/21 57 65 56 52 60 57 64 53 62 73 599 411 188
2015 2021/22 11 57 65 56 52 60 57 64 53 62 567 388 179
2016 2022/23 57 41 57 65 56 52 60 57 64 53 562 388 174
2017 2023/24 45 57 41 57 65 56 52 60 57 64 554 373 181
2018 2024/25 51 45 57 41 57 65 56 52 60 57 541 372 169
2019 2025/26 45 51 45 57 41 57 65 56 52 60 529 361 168
Utvikling av det totale elevtallet i Nord-Fron Vaksenopplaering flyktningar/innvandrarar
620 TAL PA
- ELEVAR
s VAR
560 2 L
Fra Nord 52 51 51 4
540 Fron
520 s
fira Ser- 5 16 19 17
500 Fron
480
2019/20  2020/21 2021/22 202/23 2023/24  024/25  2025/26 Grunnskule
Sel 5 7 16
Grunnskole
Ringebu 2
VAR
Fra Nord- 48 43 39 31
Fron
e 1 15 19 10
Fron
Grunnskule 7 16
Sel
Grunnskole
Ringebu 2 1

NORD-FRON KOMMUNE
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Busette flyktningar

2016 2017 2018 2019

Flyktningar
i Nord-Fron 108 129 111 86
kommune*
Busette i ar 20 26 11 6
B ing/fam.

-usemng{ am 16 10 5 5
gjenforening
Flott fra - 2 7 3 2
kommuneniar
Deltakarar pa
introduksjon- 51 51 37 20
sordninga

*Ein blir ikkje rekna som flyktning i denne statistikken etter & ha budd i kommunen
i5ar

BARNEHAGE
BARNETALL KOMMUNALE BARNEHAGAR
ANT. BARN:
BARNEHAGE PL;\()SngAR BARN 18/19 BARN 19/20
Ruste 08 80 (18.under 75 ( 18°under
3ar) 3ar)
Toksebakken 56 W@ e 37 (5 under
3ar) 3ar)
Kvam 56 44 (12 under 41(9 under
3ar) 3ar)
Skabu 24 18 (6 under 21.(10 under
3ar) 3ar)
SUM 228 189 (45 174 (42

UNDER 3 AR) UNDER 3 AR)

(*Tala er basert pd rapportering i Basil pr15.12.19. Fleire plassar i bruk fyrste
halvdr pga andre opptak fré 1.1.19.)

Familiebarnehage

Deter ein familiebarnehage i Nord-Fron; Spdorp familiebarnehage
-som har 16 plassar. Spdorp familiebarnehage har i barnehagearet
2019/20 gitt 8 barn under 3 ar plass.

Private barnehagar

Deter to private barnehagar i Nord-Fron. Det er Sentrum barnehage
(1-3 ar) og Vestsida kulturbarnehage (1-6 ar). Sentrum barnehage
har 56 plassar og har 18 barn barnehagearet 2019/20. Vestsida
kulturbarnehage har 36 plassar og totalt 31 barn der 8 av dei er under
3ar.

KULTUR
Frivillige lag og organisasjonar:
2017 2018 2019

‘ Tilskot (tal i 1000) ‘ 2.733 ‘ 3.162 ‘ 1.072 ‘

TAL PALAG OG ORGANISA
SKOT:

ONAR SOM HAR MOTTEKE TIL-

Idrettsorganisasjonar 15 19 19 ‘
Lag / organisasjonar innafor
fritidssekt. 30 2 2z

| iIFRON2019

Biblioteket —utlan
2017 2018 2019

‘ 31.104 ‘ 30.265 ‘ 25.300* ‘

*Nedgang skuldast i hovudsak stengt torsdagar og laurdagar frd 24.06.19 til
01.11.19 pga for Idg bemanning i denne perioda.

Biblioteket —besok

2017 2018 2019
‘ 18.800 ‘ 18.900 ‘ 13.200 ‘
Vinstra kino
2017 2018 2019
‘ Tal pa kinoframsyningar ‘ 115 ‘ 127 ‘ 116 ‘
Besgkstal 6.266 7410 5.550

SNITT PRFRAMSYNING

Kulturbygg og anlegg
VINSTRAHALLEN
2017 2018 2019
Utleigetillag og 1177 1131 1.012
organisasjonar (timar)
Utleige til skulande (timar) 1.304 1.300 1.300
Andre arrangement 9 stk. 12 stk. 11 stk.
TOTAL BRUK - TAL PA PER- OMLAG OMLAG OMLAG
SONAR 57.800 58.000 57.000
KVAM TRIVSELSBAD
2017 2018 2019
Offentleg bading (tal pa 1107 1.240 306
personar)
Utleige skulane (timar) 272 182 200
Utlelgg til pnvate_/ bedriftar / 588 555 476
organisasjonar (timar)

VORI P 14.000 12.300 11.000

SONAR
KVAM BYGDAHUS
2017 2018 2019
wilepEllEgen 413 335 401
organisasjonar (timar)
Utleige til skulande (timar) 437 523 512
Andre arrangement 24 21 19
KAJA IDRETTSPARK
2017 2018 2019
Utleige fotballbane (timar) 857 622 622
Utleige friidrettsanlegg (timar) 14 13 10
Utleige til skulane (timar) 100 210 151

NORD-FRON KOMMUNE



FRON BADELAND
2017 2018 2019
Brukarar totalt 38.927 36.746 40.362
Brukarar fra skulane (i NFK og
SFK) 9.748 8.746 9.786
INNTUNET - KONSERTSALEN PA VVS
Kommunal utleige av salen pé helg og kveld:
2017 2018 2019
‘ Tal pa dagar: ‘ 3 ‘ 4 11
MUSIKK OG UNGDOMSARBEID
Fron kulturskole (FK)
2017 2018 2019
Elevtal (i bae kommunar) 188 173 166
Venteliste 13 6 4
Vinstra ungdomsklubb
2017 2018 2019
‘ Snittbesok per kveld ‘ 85 ‘ 65 89
Kdja Camp
2017 2018 2019
‘ Besokstal ‘ 165 ‘ 128 ‘ 139

FRIVILLIGARBEID

Kvamstunet
2018
Tal pa brukarar 17 22 25
Utleige til private arr. 22 23 14

Nord-Fron Frivilligsentral

TENESTER

ANTAL
FRIVIL-
LIGEI
2016

ANTAL

FRIVIL-
LIGEI
2017

ANTAL
FRIVIL-
LIGE
12018
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ANTAL
FRIVIL-

LIGE

ANTAL
TIMAR
12017

12019

Ledsagerteneste ved transport til sjukehus, tannlege etc. 17 15 16 8 450 400 400 400
Leksehjelp og sprakkafe. 13 13 10 17 1200 1200 1050 631
Utkeyring av middag fra Sundheim til heimmebuande i 36 M 33 38 1200 1300 1300 975
kommunen.

Diverse aktivitetar Matservering i omsorgsboligane pa

Sundheim, Stuevakt, middagstilbud for ungdom, diverse 21 25 31 30 1045 1380 916 950
koyreoppdrag osv.

NORD-FRON KOMMUNE
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NAV
(Qkonomisk sosialhjelp 2019

FLYKTNINGAR (KORTARE ENN 5 AR)

NORSKE (OG FLYKTNINGAR O/5 AR)

UNIKE UNIKE BRUK- SNITTPR UNIKE UNIKE BRUK- SNITTPR

BRUKARE ARE U/25AR BRUKER BRUKARE ARE U/25AR BRUKER
Ringebu 65 8 36.120 14 0 58.159
(2018) 64 16 36.451 17 3 38.497
Sor-Fron 42 10 42148 15 2 24.368
Nord-Fron 157 32 40.409 35 8 82.338

BELEGGSPROSENT PA SUNDHEIM

2015 2016 2017 2018 2019
Beleggsprosent pa Sundheim 89,42 % 85,52 % 89,95 % 93,34 % 91,44 %
Avdeling @st 95,80 % 83,16 % 94 % 96,07 % 95,42 %
Avdeling Vest 96,50 % 92,55 % 93,90 % 9752 % 96,39 %
Korttid/rehabilitering 68,98 % 68,66 % 74,51 % 85,40 % 78,61 %
Sundtunet 96,38 % 98,48 % 9737 % 94,38 % 95,33 %
Antall plasser pa Sundheim: 78 78 72 72 72
Dodsfall pa Sundheim 49 34 33 33 30
Dodsfall pa langtidsavd. 31 23 21 23 22
Dodsfall pa korttidsavd. 18 11 12 10 8
;?:r?r:gi;gp:epthold, mottakarar 91 81 77 7 77
I;z;r;glt.ilc;sopphold, mottakarar 59 56 56 50 55
Mann 13 15 17 18 19
Kvinne 46 41 39 32 36
gjc:ar:ri]i/r;egfet:ilitering, brukarar 106 122 124 114 136
Korttidsdegn, hele aret 3810 3724 3729 4051 4352
/é-\:/:stning, brukarar gjennom 12 9 12 16 16
Avlastingsdegn, hele aret 487 585 671 817 844
g)rz?plass, brukere gjennom 15 18 30 23 2
Dagplass, brukere pr. 31.12. 12 12 16 16 14
Mann 5 3 3 5 6
Kvinne 7 9 13 11 8
Dagplass, antall dagar 882 786 847 845 771
:j‘zi:;isr{:‘;fg'eie’ mottakarar 205 214 234 239 252
I’;I:e;Tcle;{'ukepleie, mottakarar 139 150 166 170 177
Mann 61 68 74 70 78
Kvinne 79 82 92 100 99
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Antall kjorte kilometer i
heimesjukepleia

141.540

135.553

152.368

173.406

Mangler tall

Heimehjelp, mottakarar
gjennom aret

210

207

210

198

207

Heimehjelp, mottakarar pr.
3112,

172

174

Mottakarar
Matombringing
Helseteneste pr. 31.12

34

31

Mottakarar
Matombringing, Serviceteneste
pr.31.12.

56

54

Porsjoner
Matombringing, gjennom aret

9654

8974

10551

10850

10541

Porsjoner
Matombringing gjennom aret
til TFF

4992

4910

4933

Porsjoner
Matombringing gjennom aret i
Heimetenesta

5559

5940

5608

Toyvask
Mottakarar gjennom aret

Tryggingsalarm
Helseteneste mottakarar pr.
3112,

116

120

128

Tryggingsalarm
Serviceteneste mottakarar pr.
3112

150

159

F =
e

TR

Langtidsavdelinga pé Sundheim klar for ayturnus og langvakter.
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Kostra-tal 2019

KOSTRA-databasen —faktaark - vart avvikla 15. mars 2018. Faktaarka er erstatta av KOSTRA nokkeltal med utvalde tal for dei ulike
tenesteomrada. Tabellane er difor ikkje alltid direkte samanliknbare med tabellane fra tidlegare ars rapportar.
Tala fra 2017 og 2018 er offisielle tal, medan 2019-tala er basert pa ferebels tal per mars 2020 fra SSB. Endelege tal for 2019 kjem i juni

2020. Statistikk for landet inkluderer ikkje Oslo.

NOKKELTAL INNAFOR @KONOMI:

NORD-FRON OPPLAND LANDET

2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017

Netto driftsresultat i % av driftsinntekter -2,7 -1,6 2,1 0,7 1,0 2,7 1,4 2,2 3,7
Langs. gjeld (inkl. pensjonsforpliktelser) i % av 2112 | 2094 | 2079 | 2325 = 2207 | 2166 = 2262 @ 2195 | 2158

driftsinntekter

—herav pensjons-forpliktelser i % av driftsinntekter 123,9 120,4 119,9 123,6 121,2 122,5 1157 113,9 113,9
Arbeidsk i % av driftsinntekter, ex premieavvik 21,3 33,2 36,7 22,7 23,7 24,9 20,6 21,7 21,7
Frie inntekter i kr prinnbyggjar 61.750 | 58.545 = 56.684 | 57983 | 55.802 @ 54.229 | 57.297 55.124 | 53.619
Disp.fond i % av dr.innt. 78 10,4 10,1 10,2 10,8 10,1 10,8 111 9,9

NOKKELTAL INNAFOR TENESTEPRODUKSJON - PRIORITERING:

TENESTE NOKKELT. PRIORITERING

1. Adm. (F120) Netto driftsutgifter/ innbyggjar

NORD-FRON OPPLAND LANDET
2019 2018 2019 2018 2019 2018

1.981 5.223 3.859 3.815 3.896 3.691

2.Barnehage Netto driftsutgifter/ innbyggjar 1-5 ar

185.819  149.342 | 164.453 | 153.636 | 163.025 | 153.538

3. Barnehage

Nto. driftsutg., b.hage, i % av tot. nto.driftsutg. 10,9 % 9,8 % 11,7 % 11,7 % 143% | 14,4%

4.Barnehage

Dekningsgrad, barn 1-5 ar med barnehageplass 924% | 932% | 929% | 926% | 924% @ 921%

5. Grunnskole Netto driftsutgifter/ innbyggjar 6-15 ar

150.300 | 138.609 | 130.379 | 124.934 | 117107 112.568

6. Grunnskole Nto. driftsutg., gr.skole, i % av tot. nto. driftsutg. 21,6 % 211 % 21,8 % 221% 23,0 % 231%
7. Omsorgs-tenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 38,4 % 36,2% | 36,0% | 355% 32,4 % 31,9 %
8.Kommune-helsetenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 51% 4,6 % 5,4 % 5,3 % 4.9 % 4.8 %

9. Sosial-sektoren Netto driftsutgifter i prosent av tot.utg.

5,3 % 6.4 % 4,9 % 52% 5,6 % 6,0 %

10. Barnevern Netto driftsutgifter/ innbyggjar 0-22 ar

4.596 3.890 10.788 | 10.246 8.387 8.318

11. Kyrkje og kyrkjegard

Nto. driftsutg., kirke, i % av tot. nto. driftsutg 1,5 % 1,6 % 11% 12% 11% 1,2%

12. Kultur Netto driftsutgifter/ innbyggjar

3.631 3.037 2.533 2.259 2.541 2.354

13. Eigedoms-forvaltning

Netto driftsutgifter komm.eigedomsforv/innb 563 662 329 311 314 278

14. Eigedoms-forvaltning Energikostn komm.eigedomsforv/kvm

140 152 135 130 134 126

ADMINISTRASJON

Netto driftsutgifter til administrasjon pr. innbyggjar er vesentleg
redusert siste ar. Dette heng bade saman med omstilling og at det er
gjort endringar i feringar knytt til kostra for fleire kostnader. Endringa
paverkar alle tenesteomrader ved at det som fram til 2019 vart fort
pa administrative funksjonar, no i sterre grad er fordelt ut pa dei ulike
tenestefunksjonane.

BARNEHAGE

Talainneheld bade utgifter tilkommunale og private barnehagar
(tilskott). Det er ei stor auke i netto driftsutgifter pr. innbyggjar i
malgruppa (1-5 ar) fra 2018 til 2019, og viligg godt over bade landet
og fylket. Sja ogsa kommentar under administrasjon.

| iIFRON2019

Dekningsgraden (andelen barnialderen 1-5 & med barnehageplass)
har gatt noko ned fra 2018 til 2019 og ligg pa snitt med fylket og noko
ldgare enn landet.

GRUNNSKOLE

Det er stor auke i netto driftsutgifter pr. innbyggjar i malgruppa
(6-154r) frad 2018ti1 2019, og Nord-Fron kommune ligg framleis

hegt samanlikna med snittet for Oppland og landet. Kommunen

ligg noko ldgare enn Oppland og landet nar det gjeld andelen til
grunnskole i prosent av totale driftsutgifter. Sja ogsa kommentar under
administrasjon.

NORD-FRON KOMMUNE



OMSORGSTENESTER

Netto driftsutgifter i prosent av samla netto drift har auka fra 2018 til
2019, og kommunen ligg hagare enn bade landet og fylket. Sja ogsa
kommentar under administrasjon.

KOMMUNEHELSETENESTER

Deter ein auke i Nord-Fron fra 2018 til 2019 nar det gjeld netto
driftsutgifter til omradet i prosent av samla drift. Kommunen ligg 0gsa
noko ldgare enn landet, men brukte i 2019 noko meir enn snittet i
fylket. Sja ogsa kommentar under administrasjon.

SOSIALSEKTOREN

Nord-Fron bruker meir til sektoren enn snittet i landet, men mindre
enn snittet i Oppland. Det er ogsa ein nedgang i andel utgifter brukti
kommunen i prosent av totale utgifter fra 2018 il 2019.

BARNEVERN

Viligg framleis vesentleg ldgare enn gjennomsnitt i Oppland og landet
nar det gjeld netto driftsutgifter pr. innbyggjar. Utgiftene pr. innbyggjar
i alderen 0-22 ar har auka fra 2018 til 2019.

KYRKJEVESEN

Nord-Fron kommune bruker framleis meir enn snittet samanlikna med
Oppland og landet.

NOKKELTAL INNAFOR TENESTEPRODUKSJON

KOSTRA-TAL 2019 |

KULTUR

Nord-Fron kommune bruker meir enn snittet samanlikna med Oppland
og landet, og det er ogsa ein auke fra 2018 til 2019 i kommunen. Sja
0gsa kommentar under administrasjon.

EIGEDOMSFORVALTNING

Kommunen bruker vesentleg meir enn snitteti Oppland og landet pa
eigedomsforvaltning, men det er ein nedgang fra 2018 til 2019. Det er
0gsa ein nedgang i energikostnader pr. kvm fra 2018 til 2019.

Ein strekar under at ein rask gjennomgang av tal og KOSTRA-data
ikkje er det same som a seie at vi har gode / darlege tenester, fordi

det treng ikkje vere samanheng mellom ressursbruk og kvalitet pa
tenester. Men utvikling over tid vil i alle fall kunne fange opp eventuelle
endring i lokal prioritering samanlikna med andre kommunar. Oversikt
over ressursbruk ber ogsa kunne vere ein brukbar indikator pa

kva teneste vi far ut av kommunale midlar, men fullgod vurdering

av materialet fra KOSTRA krev bade tid og mykje ressursari

form av analysar. For dei som er saerskild interessert har vi fleire
samanlikningsdata fra Kostra i eit eige kapittel.

- KVALITETSINDIKATORAR:

Tabellen viser enkelte utvalte kvalitetsindikatorar for Nord-Fron, Oppland og landet.

TENESTE KVALITETSINDIKATOR NORDEFRON OFFLAND CANDET
2019 2018 2019 2018 2019 2018

Barnehage Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 92,4 % 93,2 % 92,6 % 92,2 %

Barnehage Andel barnehagelzerarar ift. grunnbemanning 41,2 % 421 % 42,8% 42,3 % 415 % 40,8 %

Helse- og omsorgstenester Arsverk helse- og omsorg per 10 000 innbyggjar 376,0 382,0 361,0 359,1 306,2 313,6

Helse- og omsorgstenester | /\ndel brukerretta arsverkiomsorgstenestenmed | g5 0, | s569 | 790% | 765% | 755% | 777%
helseutdanning

Helse- og omsorgstenester Avtalte legearsverk per 10 000 innbyggjar 14,5 13,9 12,8 12,7 11,4 11,3

Helse- og omsorgstenester .AVtaIte fysmterapeut-érsverk per10000 12,2 11,8 11,7 11,8 9,7 9,6
innbyggjar

Grunnskole Gruppestorrelse 2 12,3 13,2 14,9 15,2 15,8 16,2

Grunnskole Snitt grunnskolepoeng 40,8 40,4 41,9 41,5 41,7 41,7

Grunnskole Elevarpa meistringsniva 3-5 nasjonale prover, 625% 729%  747%  73.6%  750%  735%
lesing, 8. trinn

Grunnskole Elevar pa meistringsniva 3-5 nasjonale prover, 614%  757%  657%  687%  687% | 69.6%
rekning, 8. trinn

Barnevern Andel undersgkingar m. behandlingstid innan 949, 100 % 84 % 86 % 86 % 38 %
3mnd

Plan, byggesak, miljp fSrllnslft behandlingstid for byggesaker med 3 vekers 16 12 16 16 18 20

Plan, byggesak, miljp Snitt beh.andlmgstld for byggesaker med 12 26 24 27 28 33 37
vekers frist

NORD-FRON KOMMUNE
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| VEDLEGG: QKONOMISKE TABELLAR OG NQKKELTALL M.M.

vEDLEGG: @Qkonomiske tabellar
og nokkeltal m.m.

UTVIKLING AV FOLKETALET | KOMMUNEN

1980 1990 2000 2010 2018
Innbyggartal 1. januar 6.264 6.192 5.953 5.800 5.728
Fodde 68 74 71 52 35 45 45
Dode 51 78 74 76 58 55 60
Fodselsoversk. 17 -4 -3 -24 -23 -10 -15
Netto flytting 11 -21 -4 59 28 24 -4
Folketilvekst 28 -25 -7 34 5 14 -19

Innbyggartal 31. desember 6.292 6.167 5.946 5.834 5.742

UTVIKLING AV FOLKETAL SAMANLIKNA MED ANDRE KOMMUNAR (TAL PER 31.12)

2010 2017

Nord-Fron 5.834 5.728

Sor-Fron 3.493 3.337 3.212 3.146 3.127 3.119
Ringebu 5.182 4736 4.556 4.454 4.425 4.392
Gausdal 6.448 6.200 6.141 6.148 6.112 6.106
Qyer 4.586 4.843 5.092 5.130 5.119 5.100
Sel 6.381 6.228 6.004 5.872 5.789 5.739

30.839 30.478 30.179

SKOLANE
Utvikling elevtal
1981 1997 2000 2010 2017 2018 2019

‘ Barnesteg ‘ 642 ‘ 476 ‘ 514 ‘ 506 ‘ 416 ‘ 403 ‘ 407 ‘
‘ Ungd.steg ‘ 342 ‘ 176 ‘ 188 ‘ 208 ‘ 204 ‘ 205 ‘ 203 ‘
Sum elevar 984 (37 702 714 620 608 610

Tidrssteg fré 1997.

NETTOUTGIFTER PER SKOLE

2018 2019
NE;lg'UBTYGG!;IER PER ELEV* ELEVAR NEZ;:'UBTYG(;ZIER PER ELEV* ELEVAR
Sedorp skole 14.354 89 162 15.298 96 159
Kvam skole 9.960 104 93 10.180 126 81
Barhaug skole 13.258 97 136 14.302 99 144
Skabu Oppvekst 6.874 215 32 6.590 287 23
Vinstra ungdomsskole 22.037 112 197 25.428 125 203
SUM 620 SUM 610
*Talitusen

Merk at for Skabu Oppvekst og Vinstra ungdomskole er ikkje tala samanlignbare fra 2018 til 2019 pa grunn av at ungdomstrinnet ved Skabu
vartlagt ned fra hausen 2019.
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BARNEHAGANE
Nettoutgifter per barnehage

2018 2019
NETTOUTGIFT- SNITT PER HEIL NETTOUTGIFT- SNITT PER HEIL

BARNEHAGE: ER EKS BYGG oL Ass: ANT.PLASSAR | o oo oL ASS: ANT. PLASSAR
EZ':::‘;;"Jide 22.108 119 186 24.048 129 186

‘ Skabu 1.785 99 18 2.868 159 18
*Talitusen

**Skdbu vart utvida med ei avdeling fré hausten 2019 og difor er tala frd 2018 til 2019 ikkje samanliknbare

Fordeling av plassar mellom Toksebakken, Kvam og Ruste blir delvis tilpassa ettersparsel fra ar til ar.

Tilskot til ikkje-kommunale barnehagar (tal i tusen)

2002 2005 2010 2011 2017 2018 2019
‘ Statleg tilskott ‘ 2.049 ‘ 4.680 ‘ 6.207 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘
Kommunalt tilskott 642 670 654 6.645 8.411 10.667 12.146

2.691 5.350 6.861 6.645 8.411 10.667 10.667

Tala inkluderer spskenmoderasjon.

Talet pd ikkje-kommunale barnehagar vart redusert fré august 2012, som fplgje av at Bosden familiebarnehage vart lagt ned.

Fré 2011er tala for kommunalt tilskott summen av overferingar til ikkje-kommunale/private barnehagar, som felgje av at statstilskottet vart lagt inn i rammetilskottet til
kommunen.

OKONOMI
Frie inntekter:
Tabellen viser utviklinga av frie inntekter (skatt og rammetilskott, ekskl. skjipnnsmidlar/skjgnnsmidlar flom) dei tre siste ara:

(TAL11000) REKNESKAP 2017 REKNESKAP 2018 ENDR. | % 17-18 REKNESKAP 2019 ENDR. | % 18-19

‘ Skatt ‘ 157.240 ‘ 163.384 ‘ 3,9% ‘ 163.393 ‘ 0,0% ‘

' Rammetilskott | 167.445 | 172.299 | 2,9% | 189.002 | 9.7% |
Sum frie inntekter 324.685 335.683 3,4% 352.395 5,0%

Artsoversikt:

Tabellen viser utviklinga av kostnadsartane (hovudartar) innafor virksomhetsomrada dei tre siste ara:

% o - o o-

A
Lennsutgifter (art 10) 345.492 366.893 6,2 % 62,3 % 370.053 0,9 % 61,4 %
Varer/tenester innan komm. prod.(art 11/12) 86.943 104.846 20,6 % 17,8 % 86.883 -171 % 14,4 %
Varer/tenester, erstattar komm. prod. (art 13) 65.090 66.627 2,4 % 11,3 % 83.970 26,0 % 13,9 %
Overforingar (art 14) 33.589 37.546 11,8 % 6,4 % 51.163 36,3 % 8,5 %
Finansutgifter/ transaksjonar (art 15) 13.346 13.102 -1,8 % 2.2% 10.321 21,2 % 1,7 %
SUM UTGIFTER 544.460 589.013 8,2% 100,0 % 602.390 2,3% 100,0 %
Salsinntekter (art 16) -82.403 -89.246 8,3 % 445 % -73.767 -173 % 374 %
Refusjonar (art 17) -66.021 -64.220 27 % 321% -75.302 173 % 382 %
Overforingar (art 18) -18.377 -18.492 0,6 % 9,2 % -25.269 36,6 % 12,8 %
Finansinntekter/ transaksjonar (art 19) -16.201 -28.389 75,2 % 142 % -22.795 -19,7 % 11,6 %

SUMINNTEKTER -183.003 -200.347 9,5 % 100,0 % -197.133 -1,6 % 100,0 %

NETTOUTGIFT VO 361.458 388.666 7,5 % 405.258 4,3%
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INTERKOMMUNALE ORDNINGAR:
Tabellen viser driftsutgifter / tilskott til ulike interkommunale ordningar i 2018 og 2019.

INTERKOMMUNALE ORDNINGAR (TAL 11000) R-2018 lezr\lRon
Innlandet Revisjon IKS 574 603 539 923 -6,1 %
Regionrad* 585 680 590 690 0,9 %
(MNi\c(j;}-)(;L)Jdbrandsdal Ped-Psykologisk teneste 2301 2651 2344 2502 19%
Logoped - interkommunalt samarbeid 639 578 628 592 -1,7 %
Interkommunalt samarbeid skatt og innfordring 1.231 1.240 1.170 1.221 -49 %
Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap (MGR) 5.787 5.707 6.843 6.749 18,2 %
Midt-Gudbrandsdal Brannvesen (MGB) 7303 7.305 7.454 7.491 21%
Frya Renseanlegg (Frya RA) 1.255 1.840 2.221 1.521 770 %
Geodatasamarbeidet i Midt-Gudbrandsdal* 1.035 1.159 1.302 1.203 25,8 %
Fron badeland-tilskott 1.788 1.784 2.010 2.017 12,4 %
Fron badeland-skolesvemming 216 216 216 220 0,0 %
Ung i Midtdalen* 194 194 191 191 -1,6 %
Fron kulturskole* 2124 2.390 2182 2.389 2,7 %
Midt-Gudbrandsdal flyktningeteneste - - 1.076 1.416 -
Fronsvakta 1.578 1.473 1.771 1.509 12,2 %
Kommuneoverlege 746 686 373 696 -50,0 %
Legevakt, varsling og KAD 2.776 3.061 2.206 2.163 -20,5 %
Jordmorteneste - - 163 200 -
Gudbrandsdal krisesenter 383 386 396 392 3,4%
Psykolog* 285 434 307 473 8,1%
Midt-Gudbrandsdal barnevernsteneste - = 3.641 3.569 -
NAV Midt-Gudbrandsdal* - - 4.516 4736 -
Sum 30.800 32.387 42.139 42.863 36,8 %

*Ordningane er regnskapsfert i NFK og viser netto driftsutgifter for kommunen.

SAMANLIKNING AV KOSTRA-DATA :

MERK: Statistisk sentralbyra (SSB) har fra 2018 lagt om statistikkbanken (KOSTRA). Som fglgje av dette har dei bade utarbeidd nokre nye
nokkeltal og enkelte npkkeltal er tatt ut. Tabellane er difor ikkje alltid direkte samanliknbare med tabellane fra tidlegare ars rapportar.
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NORD-FRON SEL RINGEBU
2019 2018 2017 2019 2018 2018
1. Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter -2,7 -1,6 2,1 2,0 -0,9 14 15 0,3 2,7
é‘r#fsri'r?stgg? (inkl. pensjonsforplikin.) i % av brutto 212 | 2094 | 2079 | 2102 | 2100 | 1946 | 2413 2374 2370
3. -herav pensjonsforpliktn. i % av brutto driftsinntekter | 1239 120,4 119,9 125,3 126,9 1231 123,8 125,5 1271
4. Arbeidsk i % av driftsinntekter, ex premieavvik 21,3 33,2 36,7 18,1 171 177 20,2 22,0 21,4
5. Frie inntekter i kr per innbyggjar 61750 | 58.545 | 56.684 | 63.441 | 60.621 | 58.947 62.443 60.583 59.282
6. Netto lanegjeld i kr. per innbyggjar 79.965 82.656 76.679 76.828 72.275 63.308 123.206 115.515 103.160
7. Disp.fond i % av dr.i. 78 10,4 10,1 10,5 10,8 11,8 14,9 18,6 18,1
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GAUSDAL SOR-FRON
2018 2018
1. Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 0.8 3.4 2,8 -0,1 0,0 0,1 2,4 1,4 2,2
fj‘ri';fsri'g;eggte;? (inkl. pensjonsforplikin.) i % av brutto 215,5 2210 2342 2499 | 2436 | 2485 | 1989 | 2044 | 1925
3.”—“?15?;?1\;epk<et2fjonsforpliktn. 1% av brutto 103,6 101,7 106,8 120,4 117,4 118,3 130,2 134,9 1371
4. Arbeidsk i % av driftsinntekter, ex premieavvik 12,3 16,5 14,2 24,3 24,0 26,9 25,0 24,2 16,6
5. Frie inntekter i kr per innbyggjar 59.761 56.137 53.106 58.174 56.293 | 55.216 62.576 61.006 | 59.468
6. Netto lanegjeld i kr. per innbyggjar 105.842 | 106.976 | 105.007 & 104.256 = 98.880 @ 86.565 & 60.952 = 57930 | 50.546
7. Disp.fond i % av dr.i. 10,3 75 5,0 72 83 9,7 83 79 78

NORD-FRON RINGEBU

2019 2018 2019 2018
1. Administrasjon (funksjon 120) | Netto driftsutgifter/ innbyggjar 1.981 5.223 3.894 3.877 3.534 3.777
2. Barnehage Netto driftsutgifter/ innb. 1-5 ar 185.819 149.342 | 158.071 | 153.090 | 159.409 | 145.242
3. Barnehage Eae:(nngggzg:j:;:am 1-5 armed 92,4 % 93,2% 91,3 % 91,0 % 95,0 % 91,9 %
4. Grunnskole Netto driftsutgifter/ innb. 6-15 ar 150.300 | 138.609 | 135.425 | 132785 | 135.644 = 126.848
5. Omsorgstenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 38,4 % 36,2% 38,2% 36,8% 36,7 % 373 %
6. Kommunehelsetenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 51% 4.6 % 4.4 % 4,5 % 6.6 % 7.4 %
7. Sosialesektoren Netto driftsutgifter i prosent av tot.utg. 53% 6,4 % 77 % 71% 3,9% 37%
8. Barnevern Netto driftsutgifter/ innbyggjar 0-22 ar 4.596 3.890 8.200 8.168 7915 6.791
9. Kyrkje og kyrkjegard Netto driftsutgifter/ innbyggjar 1.070 1.054 1.140 1106 1.034 998
10. Kultur Netto driftsutgifter/ innbyggjar 3.631 3.037 2.851 2.791 3.892 3.592
11. Arsavgift vann* Kroner 4.247 4.247 4.374 4.374 4.562 4.562
12. Arsavg. avigp* Kroner 5.743 5.743 3.628 3.557 5.942 5.959
13. Eigedomsforvaltning Nto driftsutg.forvaltning av eigedom/innb. 563 662 601 675 685 1.097
14. Eigedomsforvaltning Energikostn komm. eigedomsforv/kvm 140 152 145 140 135 147

*Gjelder rapporteringsdret +1

OYER GAUSDAL SOR-FRON
2019 2018 2019 2018 2019 2018

1. Administrasjon (funksjon 120) | Netto driftsutgifter/ innbyggjar 4.011 4.230 4121 3.946 3.655 3.764
2. Barnehage Netto driftsutgifter/ innb. 1-5 ar 175.397 162.893 162.554 158.489 199.622 175.224
3. Barnehage Dekningsgrad, barn 1-5 ar med barnehageplass 90,4 % 90,4 % 92,6 % 91,3 % 91,9 % 91,6 %
4. Grunnskole Netto driftsutgifter/ innb. 6-15 ar 148.188 137.034 138.296 142.213 141.011 139.503
5. Omsorgstenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 332% 322% 38,6 % 371% 371% 374 %
6. Kommunehelsetenester Netto driftsutg. i prosent av samla netto drift 6.9% 70 % 72% 74 % 55% 51%
7. Sosialesektoren Netto driftsutgifter i prosent av tot.utg. 5,4% 5,6 % 33% 37% 35% 1,8 %
8. Barnevern Netto driftsutgifter/ innbyggjar 0-22 ar 11.187 10.544 10.992 9.152 6.887 7.800
9. Kyrkje og kyrkjegard Netto driftsutgifter/ innbyggjar 638 618 978 912 944 916
10. Kultur Netto driftsutgifter/ innbyggjar 1.972 1.798 2.049 1.820 4.454 3.869
11. Arsavgift vann* Kroner 3.174 3.174 2.996 2.996 3.421 3.421
12. Arsavg. avlpp* Kroner 4.066 4.077 3.858 4.061 3.628 3.557
13. Eigedomsforvaltning Nto driftsutg.forvaltning av eigedom/innb. 81 77 417 405 168 256
14. Eigedomsforvaltning Energikostn komm. eigedomsforv/kvm 112 114 128 93 125 96

*Gjelder rapporteringsdret +1
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OVERSIKT FASTE STILLINGSHEIMLAR OG SJUKEFRAVAR:

HEIMLAR SJUKEFRAVZER

OMRADE 31.12.17 31.12.18 31.12.19 2018

Radmannsleiing 5,0 5,0 5,0 0,0 % 0,0 % 0,1%
Fellesutgifter, regionalt samarbeid 21 1,5 1,6 77 % 5,4 % 5,7 %
Stab 19,7 19,7 20,7 8,1% 2,6 % 41%
Stab pleie og omsorg 3,6 4,1 43 0,7 % 0,5 % 0,3 %
Leerlingar 1,4 % 20% 13,9 %
Teknisk drift 48,5 48,5 48,5 10,4 % 9,2 % 5,7 %
Areal og neering 10,6 10,6 10,6 23 % 0,6 % 33%
Sedorp skole 22,5 22,0 21,6 30% 12,0 % 91%
Kvam skole 16,6 16,0 16,0 1,3% 5,6 % 33%
Barhaug skole 23,2 18,2 20,6 4,4 % 73 % 9,2 %
Skabu oppvekst 16,1 15,0 14,8 9,5 % 8,9 % 12,4 %
Vinstra ungdomsskole 33,0 311 35,9 2,8% 8,5 % 9,7 %
Fellesomrade barnehage 42,4 40,6 40,3 13,7 % 191 % 13,0 %
Kultur 23,6 23,6 18,8 30% 4,9 % 23%
Forebyggjande helsetenester 40,5 38,7 29,2 5,3 % 6,1 % 9,3 %
Legekontor* - - - -

Barn og familie* - - - -

NAV Midt-Gudbrandsdal - - 11,1 - - 1,9 %
Avdeling for heimetenester 47,3 47,3 47,3 9,8 % 91% 6,9 %
Avdeling for institusjonsomsorg 65,4 66,8 70,1 11,7 % 170 % 119 %
Tenester for funksjonshemma 39,8 51,8 51,6 9,8 % 73 % 9,3 %

TOTALT

*Inngdr i tabellen i VO Forebyggjande helsetenester fré 2017.

AUKE | FASTE STILLINGSRESSURSAR FRA 2018 TIL 2019 ERKNYTT TIL:
> 0,2 arsverk ved Vinstra ungdomsskole (AUV-sak 2/19)
> 4,0 arsverk (fast vikarressurs) ved Institusjon (AUV-sak 12/19)
> 1,6 arsverk ved Skabu Oppvekst, barnehage (AUV-sak 18/19)
> 2,1arsverk ved Barhaug skole (AUV-sak 18/19)
> 0,02 arsverk ved Institusjon (AUV-sak 18/19)
> 1,0 arsverk ved Stab/IKT (AUV-sak 18/19)

> 1,0 arsverk ved NAV Midt-Gudbrandsdal (AUV-sak 18/19)

I'tillegg til oppretta heimlar er det endringar mellom omrada som fplgje av organisatoriske justeringar og det er endringar som fplgje av oppstart av
interkommunale samarbeid knytt til NAV, barnevern og flyktningteneste fra 1.1.19. Det er ogsa gjort noko opprydding i heimlar i 2019.

Stillingsstorleik fast tilsette

ANTALL PERSONAR PROSENTFORDELING
STORLEIK 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017
Mindre enn 20 prosent | 20 19 14 16 16 12 7 4% | 3% 3% 3% 3% 2% 1%
20-49 prosent 62 69 66 54 50 47 49 | 1% | 12% 12%  10% 9% 9% 9%
50-74 prosent 142 | 144 137 136 | 126 | 130 130 | 25% | 25% 25% 25% 23% @ 24% @ 24%
75-99 prosent 101 110 112 114 | 115 118 124 | 18%  19% 20% 21% 21% @ 21% @ 23%
100 prosent 233 226 222 225 | 241 | 243 241 | 42% | 40% 40% 41% 44% | 44% @ 44 %
SNITT STORLEIK 75% 76% 75% 71% 72% 80% 80%
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VEDLEGG: OKONOMISKE TABELLAR OG NQKKELTALL M.M. |

PROSENTFORDELING

2013 2014 2015 2016 @ 2017 2018 2013 2014 2015 2016

Opp til 24 ar 7 8 7 10 11 6 8 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1%
25-29 ar 28 22 22 22 23 23 26 5% 4% 4% 4% 4% 4% 5%
30-34ar 47 37 28 29 B5 37 BB 8 % 7% 5% 5% 6 % 7% 6 %
35-39 ar 54 63 62 65 59 54 43 10% | 11% 11% 12 % 11% 10 % 8 %
40-44 ar 79 71 68 72 66 65 74 14% | 13%  12% 13% 12% 12% 13%
45-49 ar 92 106 106 107 110 83 75 16% | 19%  19% | 20% | 20% 15 % 14 %
50-54 ar 79 79 80 78 82 99 109 14% | 14% | 16% | 14% 15 % 18 % 20%
55-59 ar 87 88 88 87 85 72 74 16% | 16%  16% | 16% 16 % 13% 13%
60-64 ar ° - = - = 87 80 16 % 15 %
Over 65 ar = B ° — ° 24 27 4% 5%
Over 60 ar 85 94 90 75 77 - 5% | 17% | 16% | 14% - -
SNITTALDER a7 48 48 48 48 49 65 + 49

Gjennomsnittslenn, stillingsprosent og alder

(K=kvinner, M=menn, T=totalt for gruppa)

SNITT ALDER

STILLINGS-

PROSENT

SNITTLON

(ITUSEN)

ANTAL
TILSETTE

ANDEL
TILSETTE AV
TOTAL NFK

Totalt for Nord-Fron kommune

479

84 %

Radmannsleiing

50

36

90

537

811

16 %

Verksemdsleiarar

53

52

100

100

922

719

Avdelingsleiarar

100

748

595

Pedagogisk personale

46

46

100

81

627

561

Hogskoleutdanna (minimum tre ar)

46

44

550

509

14

123

Fagarbeidarar

52

583

431

20

179

Ufagleerde

52

52

91

61

444

398

54

397

13
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| FOLKEHELSEPROFIL / POLITISK ORGANISERING

FOLKEHELSEPROFIL
Folkehelseprofil er eit bidrag til kommunen sitt arbeid med & skaffe
seg oversikt over helsetilstanden i befolkninga og faktorar som
paverkar denne, jamfer Lov om folkehelsearbeid. Sosialt berekraftig
lokalsamfunn er temaet for folkehelseprofilen 2020.

Sosialt berekraftige samfunn handlar om at innbyggarane har tillit
til samfunnet og kvarandre, kjenner seg trygge, foler at dei hpyrer
til og har tilgang til arbeid, utdanning og gode naermiljp. Gjennom
planprosessane kan kommunen legge til rette for ei sosialt berekraftig
samfunnsutvikling.

BEFOLKNING
| aldersgruppa 45 ar og eldre er andelen som bur dleine hggare enn
landsnivaet.

OPPVEKST OG LEVEKAR

Kommunen skil seq ikkje signifikant fra landsnivaet nar det

gjeld andelen som bur i husstandar med lag inntekt. Lag
hushaldningsinntekt vil seie at inntekta er under 60 prosent av
median hushaldningsinntekt i Noreg, og at brutto finanskapital er
under 1G.

Politisk organisering pr. 01.01.2019

KOMMUNESTYRE
25

REPRESENTANTSKAP
FOR INTERKOMMUNALE
SAMARBEIDSTILAK

FORMANNSKAP
7 9

ADMINISTRASJONSUTVAL
5(3+2)

UTVAL FOR HELSE-, OPPVEKST OG UTVAL FOR LANDBRUKS-,
KULTURSAKER (HOK) UTMARKS- OG MILJQSAKER (LUM)
7 7
OPPTAKSNEMND
FOR BARNEHAGER

PLANUTVAL

UTVAL FOR
TRAFIKKSIKKERHEIT

MILJ®, SKADER OG ULYKKER

Konsentrasjonen av fint svevestev som befolkninga i kommunen er
utsett for, ser ut til & vere noko ldgare enn for befolkninga i landet totalt
sett. Tala er baserte pa modellen som blir brukt i varslingstenesta
«LuftkvalitetiNoreg».

Andelen ungdomsskuleelevar som oppgir at dei ermediein
fritidsorganisasjon, er ikkje signifikant forskjellig fra landsnivaet. Tala
er henta frd Ungdata-undersokinga.

HELSERELATERT ATFERD

Andelen ungdomsskuleelevar som oppgir at dei er lite fysisk
aktive (andpusten eller sveitt sjeldnare enn éin gong i veka),
er ikkje signifikant forskjellig fra landsnivaet. Tala er henta fra
Ungdataundersokinga.

HELSETILSTAND
Talgrunnlaget er for lite til & vise om det er forskjell i forventa levealder
mellom utdanningsgruppene i kommunen.

REGIONRADET FOR
MIDT-GUDBRANDSDALEN

Politisk organisering gjeldande fra 2020

| Rep. Skap for Midt-Gudbrandsdalen (MGD) inngar ordningene:
> Renovasjon (MGR)
> Brannvesen (MGB)
> Barnevern (MGBv)

KOMMUNESTYRE (KOM)
25

KLAGENEMND (KN) KONTROLLUTVAL (KU)

> NAV
> PP-tjenesten
> Flykninger-tjenesten

FORMANNSKAP (FOR)

7

UTVAL FOR MILJ®, LANDBRUK OG

TRIPART-SAMARBEID (TRIP)

> Kartsamarbeid | AREAL (ML) REP.SKAP MGD (MGD) : ADMINISTRASJONSUTVAL (AUV)
2 : 342
. . 7 N
> UngiMidtdalen LT
> Frya RA (Renseanlegg) UTVAL FOR HELSE 0G
al OPPVEKST (HO) ARBEIDSMILJQUTVAL (AMU)

> Fron kulturskole (NFK-SFK)
> Fron Badeland (NFK-SFK)
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