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Nord-Fron kommune
Administrasjonsutvalet (ADM)

Møteprotokoll

Møtedato: 27.03.2026
Møtetid: Kl.  12:00 – 14.00
Møtestad: Møterom 1 -  3. etg. kommunehuset
Saknr.: 01/26 – 06/26

Møtte Parti
Ingeborg Nordli - Fagforbundet  
Anne-Marie Olstad AP
Morten Randen AP
Ola Holmestad H
Marthe Dypdalen SP
Olav Røssum SP

Forfall Parti Vara Parti
Ingvild Merete Bakken - Delta  Tom Henning Nyheim - NITO  
Mona Iren Haanshus - Norsk sykepleierforbund  Ingen vara tilgjengelig  
Synnøve Sletten - Utdanningsforbundet  Egil Tofte - Tekna  

Fra administrasjonen møtte:
kommunedirektør Elin Sofie Fjeldberg
personalsjef Anita Watterud
politisk sekretær Aud-Lisbeth Engum

Sakliste
Sak nr Sakstittel
PS-01/26 Godkjenning av sakliste
PS-02/26 Godkjenning av protokoll fra forrige møte
PS-03/26 Samlesak for referatsaker
PS-04/26 Kvinnehelse i Nord-Fron kommune
PS-05/26 Opphevelse av vedtak - opphør av arbeidsforhold grunnet alder
PS-06/26 Ordet fritt

  



Side 2 av 5

01/26 Godkjenning av sakliste

Innstilling:
Saklista godkjennes.

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:

Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Opprinnelig forslag
For: 8 stemmer (100%) - AP 2, H 1, SP 2
Mot: 0 stemmer (0%) 
 

ADM - 01/26 Vedtak
Saklista godkjennes.
 

02/26 Godkjenning av protokoll fra forrige møte

Innstilling:
Protokoll fra forrige møte godkjennes.

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:

Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Opprinnelig forslag
For: 8 stemmer (100%) - AP 2, H 1, SP 2
Mot: 0 stemmer (0%) 
 

ADM - 02/26 Vedtak
Protokoll fra forrige møte godkjennes.
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03/26 Samlesak for referatsaker

Innstilling:
Referatsaker tas til orientering.

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:

Endring i organisasjonsstruktur 2026
Kommunedirektøren orienterte om endringer som blir gjort fra 01.05.2026. Presentasjonen brukt i 
møtet legges ved saken.
 
Kort orientering – praksiskoordinator (100 % stilling)
Vi fikk i slutten av 2024 på plass ekstern finansiering som gjorde det mulig å etablere en felles 
praksiskoordinator for kommunene i regionen. Arbeidet ga gode resultater gjennom 2025, med 
bedre struktur, tettere samarbeid og økt kvalitet i praksisoppleggene. Koordinatoren gikk imidlertid 
over i annen stilling i Nord-Fron fra 1. januar 2026, etter at vi rekrutterte henne inn i en lederrolle.

I etterkant har vi jobbet videre med å styrke samarbeidet, og har nå fått på plass en ny avtale mellom 
kommunene i Midt-Gudbrandsdalen, samtidig som også Gausdal og Øyer er med. Det gir grunnlag for 
å lyse ut en 100 % stilling som praksiskoordinator for fem kommuner.

Dette er viktig for å:
 videreføre og utvikle det gode arbeidet som ble startet i 2025
 sikre bedre koordinering og kvalitet i praksisplasser
 styrke rekrutteringen av sykepleiere 

Samarbeidet med Valdres-regionen og Nord-Gudbrandsdalen vil også være en viktig del av dette 
arbeidet framover.
Stillingen lyses ut før påske, med mål om å ha en ny koordinator på plass før sommeren. Sør-Fron 
kommune vil være arbeidsgiver.

 
Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Opprinnelig forslag
For: 8 stemmer (100%) - AP 2, H 1, SP 2
Mot: 0 stemmer (0%) 
 

ADM - 03/26 Vedtak
Referatsaker tas til orientering.
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04/26 Kvinnehelse i Nord-Fron kommune

Kommunedirektøren legger saka fram for Administrasjonsutvalget med følgende

Forslag til vedtak
Administrasjonsutvalget legger følgende føringer for hvordan kvinnehelse skal integreres i 
kommunens arbeidsgiverpolitikk fremover; 

1. ……
2. ……

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:

Kvinnehelse i Nord Fron kommune, foreslått av Anne-Marie Olstad, Arbeiderpartiet
1. Administrasjonsutvalget gir sin tilslutning til at kvinnehelse skal være et prioritert 

satsningsområde i Nord-Fron kommune.
2. Administrasjonsutvalget ber kommunedirektøren om å sette i gang et arbeid for å kartlegge 

og igangsette tiltak.
3. Administrasjonsutvalget holdes fortløpende orientert. 

Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Kvinnehelse i Nord Fron kommune
For: 8 stemmer (100%) - AP 2, H 1, SP 2
Mot: 0 stemmer (0%) 
 

ADM - 04/26 Vedtak
1. Administrasjonsutvalget gir sin tilslutning til at kvinnehelse skal være et prioritert 

satsningsområde i Nord-Fron kommune.
2. Administrasjonsutvalget ber kommunedirektøren om å sette i gang et arbeid for å kartlegge 

og igangsette tiltak.
3. Administrasjonsutvalget holdes fortløpende orientert. 
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05/26 Opphevelse av vedtak - opphør av arbeidsforhold grunnet alder

Kommunedirektøren legger saken frem for Administrasjonsutvalget med følgende innstilling:

1: Administrasjonsutvalget opphever vedtak om praktisering av øvre aldersgrense på 70 år i Nord-
Fron kommune, jf. sak 4/2018 i Administrasjonsutvalget.

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:
Administrasjonsutvalget ber om at ett-tallet i forslaget blir fjernet, slik at det ikke blir noen 
misforståelser med antall punkt i vedtaket.

Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Opprinnelig forslag
For: 8 stemmer (100%) - AP 2, H 1, SP 2
Mot: 0 stemmer (0%) 
 

ADM - 05/26 Vedtak
Administrasjonsutvalget opphever vedtak om praktisering av øvre aldersgrense på 70 år i Nord-Fron 
kommune, jf. sak 4/2018 i Administrasjonsutvalget.
 

06/26 Ordet fritt

Administrasjonsutvalet (ADM) 27.03.2026

Behandling i møte:

Det var ingen ting under ordet fritt.

ADM - 06/26 Vedtak
Det ble ikke fattet vedtak i ordet fritt.
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